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Ledare

Sensommar

Nir den hir texten skrevs hade midsommarfirandet
lagt sig, och den efterlingtade semestern nirmade sig
med stormsteg. Utanfor fonstret foll regnet ihirdigt
och termometern visade blygsamma tolv grader —
muntert, eller hur? Férhoppningen var att vi inda
skulle fa uppleva den diar sommar vi alla dromde om:
ljumma kvillsbad, 1anga och mysiga grillkvillar med
nira och kira, och kanske en och annan valfortjint
tupplur i hingmattan.

Nu ir vi en bra bit in i augusti. Kriftskivorna ar
avklarade, och for manga borjar vardagen s smatt
aterta sin plats. Hostterminen 4r igdng, och skolbarn

over hela landet fylls av forvintan och fjdrilar i magen.

Vem blir min lirare? Kommer jag fa nya kompisar?
Ar skolmaten fortfarande okej?

Fragor som, om man tinker efter, dr lika relevanta for
oss vuxna efter semestern. Hur dr det med chefen?
Har nigra nya kollegor tillkommit? Och vad tycker jag
egentligen om matdosan?

Hoppas att ni far mojlighet att njuta av
sensommaren en stund till — de dar sista,
gyllene dagarna innan hosten knackar pa.

Stefan Josephson
Ansvarig utgivare
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av batterier.och har vix nabbt de
senaste tio aren. | en till Falun ser
de som avgorande for att kﬁnna locka
ritt kompetens och fortsdgta vixa.

» Text: Jenny Asp Foto: Hearik'Hansson. ‘
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Idlagen i Falun nira Slussen hittar
foretaget CTEK i en stor tribyggnad
0

00 kvadratmeter. Har har de husera
sedan april, da de tog klivet att t]y!a ti
Falun fran Vikmanshyttan, dir de it
sedan starten 1997. Lars Svensson ar fa e S-

hef och chef for bolagsstyr: pa CTE h$
berdttar hur b et att f_l!tta till 1Malun

— Vi viixer och vill fortsitta vixa, ?h efter
pandemin konstaterade vi att det var svirare
att locka nyckelkompetenser som ingenjorer
till Vikmanshyttan. Men vi ville stanna kvar i
Dalarna, dir vi har vart hjarta. Att vi valde Falun
beror pa att det bor vildigt manga mgen)orer ha.t,“""
som idag veckopendlar. Och sa ér det ling
Hitachi hirifrin, som ocksa soker samma
tenser som 0ss, i an Borlinge,

T
F
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Virt att veta om CTEK:s bilbatteriladdare

Drygt 50 av virldens biltillverkare
anvinder CTEK:s produkter, med sin egen

logotyp pa.

Laddarna har vaxt snabbt i kapacitet
under de senaste aren for att klara av
bilarnas storre datorsystem.

Bland bilverkstidder dr CTEK:s laddare
vanliga, for att kunna uppdatera mjuk-
varan i bilar.

I en av CTEK:s senaste elbilsladdare finns
funktionen vehicle to grid, vilket innebar
att elen i bilen kan gi at bada hallen (om
bilen stodjer en sidan funktion).

Sa har bilbatterierna forandrats

Idag siljer CTEK ungefir en miljon laddare per ir,
framfor allt batteriladdare till 12-voltsbatterier i bilar,
motorcyklar, husvagnar och bitar. Men trots elbils-
boomen ir de fortfarande storst pa laddare till "hjidrnan
i bilen” — 12-voltsbatteriet. Ett vanligt missforstind

dr att man inte behover ladda sin bils 12-voltsbatteri,
sdrskilt inte om man har elbil, men det ir helt tvirtom.

— Manga tinker att 12-voltsbatteriet laddas automa-
tiskt, bara man kor en lingre stricka med bilen. Och sa
var det ju forr men idag har alla bilar, 4ven fossilbilar, sd
pass avancerade datorsystem i bilen som stiller hogre
krav pd batteriet. Det dr “hjdrnan i bilen” som inget
fungerar utan. Samtidigt som batterierna ska forsorja
mer blir de samtidigt mindre, for att spara pa vikt,
berdttar Lars Svensson.

Faktum &r att hilften av alla elbilar som bargas, gor
det pa grund av urladdat 12-voltsbatteri, inte hog-
spinningsbatteri. Enligt Lars kan man forlinga livs-
lingden p4 sitt bilbatteri tre ginger — genom att ladda
det varannan mdanad.

Négra av CTEK:s vanligaste kunder ir bilhandlare.
Nar de tar in bilar pa service for att uppdatera mjuk-
varan behover de koppla upp bilarna med CTEK:s
batteriladdare, for att klara stromforsorjningen under
uppdateringen. Ju mer avancerade bilar — desto storre
laddeffekt behovs, ndgot som ocksd har forindrats
snabbt under det senaste decenniet.

Hallbar framgang

Idag dr de cirka 60 medarbetare som jobbar pa
Falukontoret, dir ocksa det stora test- och validerings-
centrat finns. Totalt sett 4r de 220 medarbetare, i Falun,
Norrképing, Stockholm och Shenzen i Kina. Att en
stor del av leverantdrerna befinner sig utomlands blir
den sociala hallbarheten extra viktigt for CTEK, for att
se till att alla pa foretaget samt leverantorer, oavsett
land, har bra arbetsvillkor och féljer rddande lagar och
férordningar.

De jobbar dven aktivt med den ekologiska hallbar-
heten, till exempel genom att bara kdpa in fossilfri el for
bade uppvirmning och férbrukning. De anvinder sig
dven av hdllbara material och effektiviserar sina frakter.

Just testcentrat lyfter Lars Svensson som en av
foretagets framgédngsfaktorer.

— Det gor att vi kan kontrollera alla vara produkter
redan i utvecklingsfasen innan vi gir vidare till certi-
fiering, for att se att de moter alla krav: bdde kundens,
myndigheternas och vara egna, siger Lars Svensson.
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Viktigt vara en bra arbetsplats

Att nu finnas i Falun p4 ett helt nytt kontor, ser manga
pa foretaget positivt pd. Redan frin start blev det tydligt
att fler infann sig pa kontoret 4n tidigare, &ven om det
har blivit ldngre att pendla for vissa. Den stora matsalen
har ocksa gjort att fler medarbetare har triffats over
avdelningarna, dn de kunde gora tidigare.

- For oss dr det vildigt viktigt att man trivs pd jobbet,
och vi gor vad vi kan for att skapa goda forutsittningar
for det. Redan ndr vi kikade pa lokaler visste vi att vi
ville ha en stor gemensam yta dir alla kunde samlas.
Fastighetsigaren Dalafast har gjort ett fantastiskt jobb
med att renovera efter vara 6nskemadl och anpassa
fastigheten till ett industriforetag! siger Lars Svensson.

CTEK har nu funnits i snart 30 ar, borsnoterade for
ndgra ar sedan och framdver ser Lars Svensson stora
mojligheter att utforska helt nya omrdden och
produkter. Teknikutvecklingen gar snabbt och forsilj-
ningen vixer framfor allt i Osteuropa just nu.

— Nu till hosten har vi precis sldppt nya produkter
inom 12-voltssegmentet, nidgot som kidnns riktigt
roligt, siger Lars Svensson. n

B ""'V'HFM ROGER, LAILA & RIX MORRONZO0O
'h»
MUSIK JUST NU! *ﬂ, y

VI UNDERHAI.I.ER

SVERIGE!

LYSSNA VIA RADION, MOBILEN ELLER RIXFM.SE
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Naringsliv i Borlange kommun

BORLANGE

Tillsammans for ett mer levande och foretagsamt Borlange

Sommaren i Borlange har praglats
av rorelse, liv och nya motesplat-
ser - precis sa som vi vill att var
stad ska kdnnas. Tillsammans
med det lokala naringslivet, fastig-
hetsagarna och krogarna har vi pa
naringslivskontoret arbetat for att
skapa en mer attraktiv och levan-
de stadskarna. Genom gemensam-
ma insatser har vi jobbat med vara
offentliga ytor, installerat kreativa
ljusinslag, skapat motesplatser
och fyllt centrum med aktiviteter
for bade stora och sma.

| Lilla Parken har vi skapat ett
gront andningshal med plats for
barnlek, avkoppling och kultur.
Folkets Park har forvandlats till en

22 () 2 f S

& Sommar
rf‘ | centrum

J Hoppborg varje torsdag, livemusik,

Valkommen att fira sommaren med oss!

r- barnteater, disco och glassfest.

/J Live@Sveatorget | Bilutstallning
Mésspatagning | Hela Borlange cyklar
Nationaldagen pa Gammelgarden
r-‘ Hoppborg pa Sveatorget | Trevligt Lov
Dalecarlia Cup disco | Summerjoy
Barnteater | Sommar i Folkets park
Dalapop Dayparty | Borlangedagarna

i BOGE r—
T e

< borlange.se/sommaricentrum

.
n

levande sommararena, med allt
fran barnteater till kreativ verk-
stad. Insatserna har varit en del av
”Sommar i centrum”, var satsning
for att vacka Borlange till liv under
arets ljusaste manader - men
ocksa som en viktig del i ett storre
arbete for att skapa ett attraktivt
Borlange aret runt.

Och redan imorgon ar det
premidr for nagot vi arbetat

med under varen: en ny stads-
festival mitt i Borlange Centrum!
Borlangedagarna ar ett svar pa
naringslivets och borlangebornas
onskan om mer liv och pulsii stan,
och ar tankt att vaxa med aren till
en aterkommande fest for hela
kommunen. Hoppas vi ses dar!

| stort och smatt
fortsatter vi att

Uppll)/ bygga framtidens
o]
orlng®:

Borlange. Ett exempel
arden nya larlings-
utbildningen till
ventilationsmontor
som nu startar i host
- framtagenindra
samarbete med bran-
schen for att mota
det vaxande behovet
av tekniskt utbildad
arbetskraft. Det ar ett
tydligt exempel pa
hur vi kopplarihop
kompetensforsorj-
ning, utbildning och
naringslivets behov i
praktiken.

(Sl LN 1L | ) A

Vi ser nu ocksa en
forsiktigt positiv

trend i Svenskt Naringslivs kom-
munranking - ett kvitto pa att
vart arbete med att starka dialog,
transparens och samverkan bérjar
ge effekt. Vi ar ddmjuka infor att
det fortfarande finns utmaningar,
men det glader oss att riktningen
verkar vara ratt. Under dret har vi
starkt kontakten med foretagen,
fokuserat pa battre tillganglighet
och forenklat dialogen mellan
kommunen och naringslivet. Vi
tanker fortsatta pa det sparet -
och vaxla upp. Det ska vara enkelt
att driva foretag i Borlange. Du
som foretagare ska kanna att vi
lyssnar, agerar och vill dig val.

Vi planerar dven for framtidens
bostadsomraden - bland annat
vid Oberget, dar ny bostads-
bebyggelse vantas bidra till en
attraktiv, hallbar och véxande
stad. Det dr annu ett stegi att
utveckla Borlange som en stad dar
manniskor vill bo, leva och arbeta.

Och hosten? Den blir minst lika
handelserik. Vi fortsatter att skapa
motesplatser, arrangerar foretags-
luncher, starker natverken och
driver det langsiktiga arbetet for
ett battre och starkare naringslivs-
klimat i kommunen.

Som alltid: tveka inte att hora av
dig om du har fragor, idéer - eller
bara vill snacka en stund. Vi finns
har for dig.

Naringslivskontoret
Borlange kommun
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FORETAGARE
| BORLANGE?

Vi vill traffa dig!

Naringslivskontorets uppdrag ar att skapa sa bra forutsattningar som mojligt att
driva foretag i Borlange samt att utveckla staden till att bli mer attraktiv och levande.
Vi vill traffa er foretagare, hora era tankar, synpunkter och idéer sa att vi tillsammans

kan utveckla Borlange till en attraktiv stad att bade bo och leva i.

Har du fragor som ror service,bemotande, kommunens upphandlingar, funderingar
om tillstand, etableringar, lokalfragor eller kompetensforsorjning?

Kontakta garna oss pa Naringslivskontoret sa hjalper vi dig.

il
NIKLAS SJOGREN - SOFI OLSSON
NIKLAS.SJOGREN@BORLANGE.SE - SOFI.OLSSON@BORLANGE.SE

LENA HAMMAR
LENA.HAMMAR@BORLANGE.SE

OLLE HAGG LOVISA SJORSGARD
OLLE.HAGG@BORLANGE.SE LOVISA.SJORSGARD@BORLANGE.SE
PER SJOLANDER
NARINGSLIVSCHEF
PER.SJOLANDER@BORLANGE.SE

<

BORLANGE
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KLIMATNEUTRALA BORLANGE 2030
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» Text: Jenny Asp
» Foto: Henrik Hansson
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KLIMATNEUTRALA BORLANGE 2030

a Fraktgatan 5 i Islingby, Borlidnge
hittar man Dala Aterbyggdepa.
Hér kan bade privatpersoner
och foretag hitta dterbrukade
och overblivna byggvaror som fonster,
dorrar, vitvaror, virke och mycket annat.

Tidigare drevs verksamheten av
Borlinge kommun, men i april 2025
tog grundarna Johan Sonne och Benny
Magnusson pd Energismeden Re-Eko
over, tillsammans med tre anstéllda.
Det ir ett systerbolag till Energismeden
Bygg, som sysslar med ventilation,
solceller och takbyten.

- Det finns manga aktdrer som jobbar
med dterbruk, men det saknades en
aktor for helheten. Darfor startade vi
Energismeden Re-Eko med fokus pa
just detta, eftersom vi sdg synergierna.
Vi hjélper till med hela processen, frin
rddgivning och planering av dterbruk
nér nigot ska rivas, till att demontera,
himta, laga, rekonda och silja vidare,
sdger Johan Sonne.

Fler behoOver tianka aterbruk

Fran borjan skedde forsiljningen av
aterbrukade byggvaror via webben.

Det gick dver forvintan, dven hos
privatpersoner. Men eftersom Borlinge
kommun letade efter en privat aktér som
kunde ta 6ver dterbruksdepan, blev det
ett naturligt nista steg till en fysisk bas
for byggmaterial.

- Det finns ett stort intresse for
aterbruk, och manga ir bra pd att limna
in material. Men framfor allt foretag kan
bli &nnu battre pa dven kopa dterbruk —
istdllet for att riva, kasta och kdpa nytt.
Vi behover dndra sittet vi tinker och
arbetar p4, vilket kan vara utmanande.
Att en del av virt sortiment finns pa
webben ir ett steg till att gora inkdpet av
aterbruk enklare, berittar Johan Sonne.

2025 AUGUSTI negotium

Hallbart foretag pa manga sétt

Nir det handlar om dterbruk dr samarbe-
ten en avgOrande faktor. Energismeden
Re-Eko tog tidigt kontakt med Dalarnas
Science Parks foretagsinkubator, som har
hjilpt dem framat med affirscoachning,
kontakter och marknadsforing.

Johan Sonne.

- Energismeden Re-Eko adresserar
bade klimatutmatningen och resurs-
effektivitet med en affirsmodell som har
potential att skalas. Det ir ett jittebra
exempel pa samhillsdrivna innovationer
vi vill vara med och méjliggora, siger
Johan Sellner, affirscoach pa Dalarnas
Science Park.

Foretaget dr dven med i Klimat-
neutrala Borlinge dir de har tecknat
klimatkontrakt, for att bidra till minskad
klimatpdverkan. De strivar dven efter att
vara ett socialt hallbart féretag, och har
darfor beslutat att frimst anstélla yngre
medarbetare for att ge dem en chans att A
komma ut i arbetslivet.

Finns ett stort drivi Dalarna

Just nu ligger fokus pa att 6ka konsult-
uppdragen inom aterbruksinventering
och demontering. Det lingsiktiga malet
dr att gora Dalarnas byggbransch sjilv-
forsérjande pa aterbrukade varor och
material. Lingre fram planerar Johan och
Benny dven en dterbrukshubb i Gévle.

- Det finns ett stort driv bade i
Dalarna och Gévleborg och vi ser absolut
en ljus framtid for aterbruksbranschen.
Det dr inte sd svdrt som folk tror med
aterbruk, och man kan borja i liten skala.

Det ir bittre att dterbruka fem
procent av sitt material, 4n inget. Och
det 4r bara en tidsfriga innan det blir
lagkrav med dterbruk, da ir det viktigt
som foretag att man ir forberedd, sdger
Johan Sonne. n

n



Naringsliv i Falu kommun

Falun - Méjligheternas
kommun pa plats i
Almedalen

Vivill visa de mojlig-
heter som finns hér hos
oss bade for foretagare
och privatpersoner,
samtidigt som vi under
. en kort tidsperiod fick

. mojlighet att natverka
och deltai manga
kvalitativa méten och
forum.

Almedalsveckan bjuder
pa stora mojligheter for
en kommun som Falun.
— Almedalen ger oss
mojligheterna att pa ett
smidigt satt ha affars-
mo&ten med investerare,
bostadsbyggare och
fastighetsbolag. Det
handlar om att locka investeringar till Falun och skapa
Okad konkurrens i de entreprenader kommunen
kommer att erbjuda marknaden, vilket &r bra bade for
Falun som ort och fér kommunens ekonomi. Var erfar-
enhet fran tidigare deltagande &r att det ger effekt.

Har kan vi dven delta i paneler, lyssna pa dialoger och
féredragningar om den ekonomiska utvecklingen och
samhallsutvecklingen, sdger Hans Naslund, kommun-
chef Falu kommun.

Kommunchef Hans Naslund,
kommunalrédd Anders Lindh
(M), exploateringschef Magnus
Fridsén och naringslivsut-
vecklare Jennie Fredriksson.

Enligt arrangorerna dr Almedalsveckan varldens stérs-
ta demokratiska motesplats for samhallsfragor. Det ar
en plats med fokus pa motet och samtalet, dar olika
roster och olika perspektiv far héras. En motesplats

- Oppen for alla som vill vara med i det demokratiska
samtalet.

- Vitycker att det &r viktigt att lyfta fram Falun, att visa
att vi vill utveckla Falun, och att visa pa alla méjligheter
som finns har hos oss i hjartat av Dalarna. Omvérlden
idag ar férdanderlig och vikten av samtal och moten ar
stor for att tillsammans sta starka och skapa mervar-
den for framtiden, sdger Hans Naslund.

12

Aktuellt

« FORETAGARVECKAN - VECKA 47. En
vecka full med interaktion och affarsmaojlig-
heter. Natverka, ta del av intressanta forelas-
ningar, traffa politiker och fa den information
som du vet att du behover och den du inte
visste fanns. Deltar gor Falu kommun, or-
ganisationer, foreningar och naringsliv. Det
ar nar vi traffas, utbyter tankar och idéer,
samarbetar och samtalar med varandra som
det hander saker. Tillsammans skapar vi ett
annu battre foretagsklimat i var kommun.
Varmt valkommen! (Mer information kom-
mer framover.)

« STJARNLUNCHEN - FREDAG DEN 19 SEP-
TEMBER. Stjarnlunchen sker den har gang-
en pa i Saters kommun déar vi méts bland
ugnarna hos Skedvi Brod. Vdalkommen till en
inspirerande formiddag fylld med foretags-
anda, nya moten och spannande berattelser.
Vi avrundar med god lunch och bjuder in till
givande natverkande. Anmal dig senast den
11 september via www.dalarnabusiness.se/
evenemang

« YRKESMASSAN - ALLA PA PLAN ARENA,
TISDAGEN DEN 14 OKTOBER. Sékra framti-
dens arbetskraft! Massan starker kopplingen
mellan skola och arbetsliv och arrangeras

av Falu kommun i samverkan med FaluBor-
lange-regionens koncept Arbetsmarknads-
kunskap.

Yrkesmassan ar obligatorisk for samtliga
eleveri arskurs 8 i Falu kommun och ska vara
en kick-start infor kommande gymnasieval.
Aven elever fran Introduktionsprogrammen
erbjuds att delta. Har du fragor eller vill kom-
ma i kontakt med projektgruppen for att vara
med tillsammans med ditt féretag, mejla till
yrkesmassan@falun.se.
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% Falu
kommun

Masa dig hem - fér hela din familj med hemliingtan

Vi alskar Falun och Dalarna. Det ar ju i Dalarna det hander!
Det vet vi alla som bor har och vi ar oerhort stolta over
det. Men vikten av att kunna locka hit och behalla arbets-
kraft har blir, som ni sdkerligen ar varse om, allt viktigare.
Kampanjen Masa dig hem och initiativet Rekryteringslots

ar tva exempel pa det arbete som pagar.

Masa dig hem ar en kommunikationskampanj som vill
fa hem utflyttade masar och kullor samt alla andra som
ar intresserade av ett nytt livi Dalarna. Bakom kam-
panjen Masa dig hem star Falun Borlange-regionen, ett
utvecklingsbolag dgt av kommunerna Falun, Borlange,
Gagnef och Sater, i samverkan med Mora och Orsa
kommuner.

Essensen i kampanjen &r nérhet,
majligheter och karlek.

—Jag tycker att kampanjen ar helt
underbar, den &r sa bra, sdger Linda
Norén, naringslivschef i Falu kom-
mun.

Linda Norén,
naringslivschef.

Kort om kampanjen

Masa dig hem tar fasta pa mojligheten att kunna glida
fram pa cykeln till jobbet, svepa in pa kontoret efter
tjugo minuter - och @nda ha hunnit [dmna ungarna pa
forskolan. Samtidigt far man har méjligheten att kunna
bo i ett riktigt dromhus, kanske rent av med egen bryg-
ga och utsikt 6ver vidderna. Naturen och mgjligheter-
na till friluftsliv finns runt knuten — aret om.

Vattnets vag, varldsarvet. Foto: Trons/Palm Bildbyra
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Rekryteringslots

Rekryteringslots Dalarna ar ett samarbete mellan
arbetsgivare i kompetensférsorjningsfragor. Genom
vara verksamhetsomraden arbetar vi for att 6ka
férutsattningarna for vara medlemmar att attrahera,
rekrytera och behalla den kompetens de behdver till
sina verksamheter. Vi vill att fler ska upptéacka forde-
larna med att arbeta, bo och leva i Dalarna.

Medflyttarservice

Rekryteringslots ser rekrytering i ett storre perspek-

tiv dar inte bara personen som fatt jobb hos nagot

av vara medlemsforetag ar viktig utan daven dennes

familj. Vi kan darfér fungera som stéd och lots fér din

medflyttande partner enligt féljande.

» Personligt stéd och bollplank i s6kandet efter ett
passande arbete.

« Hjidlp med CV och ansdkningshandlingar.

» Kontakter med medlemsféretagen/medlems-
organisationerna.

« Tipsar om lediga jobb som de far kinnedom om.

» Bollplank i fragor som kanns viktiga i samband
med en flytt, till exempel bostadsomraden och
barnomsorg.

« Inbjudan till inflyttartraffar.

Rekryteringslots arbetar alltid pa uppdrag av med-
lemsforetagen och ar en tjanst som ni kan ta del av
i samband med att ni ar pa vag att flytta till Dalarna
eller nyligen har flyttat hit.

Lds mer och se filmer pa: masadighem.nu
och rekryteringslots.se

Kontakt: Vi traffar dig garnal
Epost: naringslivskontoret@falun.se
Web: falun.se/naringsliv

ko
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Systrarna Kallur ska
amngstrend
op nV1bes

» Text: Jenny Asp Foto: Henrik Hansson
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Je ch Sanna gar igenom ett pass
S0 3 spelas in i studion.

Arets foretagare

i Falun ar Vibes,
med grundarna
Sanna och Jenny
Kallur. Pa drygt fyra
ar har de samlat

15 000 tranings-
glada medlemmar
i over 40 linder i
ett community, for
sund och vardags-
enkel traning.

”Vi har skapat det
vi sjdlva saknade”,
sdger Sanna Kallur.
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Vibes-appen paikontoret i Falun:
Clara Linnaeus, Linn Lidholm, Jenny Kallur Olsson
och Sanna Kallur.

ir man kliver in pd Vibes kontor i centrala
Falun, med utsikt 6ver Faludn, slis man
av den avslappnade och jordnira stim-
ningen. Hir jobbar foretaget med sina sex
anstillda, med att spela in triningsvideor i sin studio,
klippa dem, skapa innehdll for sociala medier och
planera for nytt innehdll. Bland mycket annat.
Hunden Ludde ir ocksd med, d4ven pad yogamattan
in action.

- Det har sina fordelar att vara egenfdretagare, som
att vi fir bestimma helt sjilva hur vi vill ha det pa
jobbet och vilken kultur vi vill skapa hir pa kontoret,
siger Jenny Kallur Olsson. Nu ir vi fem kvinnor som
alla har barn, och det ir ju fantastiskt att fi vara en
san chef som tycker det 4r okej att jobba hemifran.
Det dr ocks3 viktigt att alla f4 vara med och bolla och
bestimma.

Vill férindra kvinnors bild av traning

Det ir tydligt att systrarna Kallur vill forma bade
foretaget och sin vixande triningscommunity efter sina
virderingar. Ingen av dem trodde att de skulle jobba
med trining efter sina friidrottskarridrer, men i podden
Motionsklubben borjade de testa olika motionsformer
och vad som funkade for vardagstriningen. I den vevan
upptickte de en nisch pd marknaden som saknades.

16

- Vi saknade ett sjyst, enkelt och littillgidngligt stille
att trina pa, dir malet med triningen 4r att ma bra! Inte
att gd ner i vikt, halla strikta kostscheman eller uppna
kortsiktiga méal, som vi upplevde att manga andra
triningsappar fokuserade p4, siger Jenny Kallur Olsson.

Fran borjan riktade de sig till alla, men nér de upp-
tickte att 95 procent av deras medlemmar var kvinnor
valde de att nischa sig.

— Nu riktar vi oss enbart till kvinnor, vilket har blivit
mycket roligare! Det blir enklare och tydligare, och vi
kan forma och anpassa vart utbud efter kvinnors olika
faser ilivet, och i manaden. Dessutom 4r den mesta
forskningen pa trining gjord pd min, si vi ser ett stort
behov av att fylla pd med kunskap om kvinnor och
trining, siger Sanna Kallur.

Idag kan man som medlem vilja bland ungefir 700
olika pass, med bland annat styrka, 16pning och yoga.
Med Vibes ska kinsla vara tillitande, avslappnat och
dkta. Som en triningskompis helt enkelt.

- Vi fir mejl frin medlemmar som skriver ”Wow,
det hir har fatt mig att borja trina regelbundet, for
min egen skull”, vilket ir sd roligt att hora! For manga
tjejer och kvinnor har ofta fitt negativa associationer
till trining, kanske frin skolgympan eller fran gym. Vi
blir si glada nir vi hor om kvinnor som har omvirderat
instillningen till trining, till ndgot hallbart och lang-
siktigt, sdger Jenny Kallur Olsson.

negofium AUGUSTI 2025



Foretag som skapar skillnad och glidje

Som friidrottare har de haft egna foretag tidigare, men
Vibes ir deras forsta foretag tillsammans.

- Jag ser foretagandet som ett ramverk for kirnan
i det vi gor, att skapa bra trining och engagerande
innehdll for vira medlemmar. Vi har tagit saker som
de har kommit och 16st problem nir de har dykt upp,
och sd har vi kunnat anstilla och komplettera med fler
kompetenser. Man behover inte kunna allt nir man
startar, siger Jenny Kallur Olsson.

Hur ar det att driva foretag ihop?

- Jittekul! Det ir en ynnest att fi gora detta med nigon
som 4r lik en sjilv. Vi gir igdng pd samma grejer bada
tvd och siger ofta: "Ah, tink om man kunde gora det

Vinnarmotivering

"Arets foretagare Vibes har ett
driv och hjirta att formedla en
sund och hallbar instillning

till kropp och trining. I en tid
som priglas av prestation,
kroppsjamforelse och orea-
listiska malbilder lyser de med
sitt klara budskap att hylla den
vanliga minniskan — som ir bra
precis som hon ér!

Pa drygt fyra ar har de skapat
en community med 15 000
medlemmar, som var och en
nar cirka 700 pass i en app och
pa webben. Hir finns bara ett
enda medlemskap och inget
krangel!”

Pi andraplats i Aret foretagare 2025
kom néitverksutvecklaren AceBit och
Cantina del Re, italiensk restaurang
A

2025 AUGUSTI negotium
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hir!” och sd kor vi. Vi har ocksa ett fantastiskt team, som
vixer just nu, berittar Sanna Kallur.

Hur kiinns det att fa pris som Arets foretagare i Falun?
- Det kdnns stort! Och som en fin bekriftelse pa att

det vi gor dr viktigt, att det uppskattas och syns. Det ir
fantastiskt att vi fir driva Vibes, ndgot som vi tror starkt
pa sjilva, sidger Jenny Kallur Olsson.

- Ja, att fd jobba med det man brinner for, som ocksd
skapar skillnad och glddje i ndgon annans liv, det dr ndstan
en nyp-mig-i-armen-grej, haller Sanna Kallur med.

Nista steg for Vibes ir att fortsitta skapa nyheter och
innehdll fér communityn, som vixer for varje dag -
och n4 ut till &nnu fler kvinnor som vill hitta sin vig till
trdningen. n

§
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Fakta Smaforetagens lonsamhet

Kalla Ludvig & Co

Forindring av l6nsamheten 2024
jimfort med 2023:

Handeln: -50,0 procent.
Byggbranschen: -5,4 procent.
Transportbranschen: -27,1 procent.
Konsultbranschen: +30,0 procent.
Servicebranschen: +15,5 procent.
Totalti Sverige: +3,5 procent.

SmaforetageniDalarna
okar i omsittning

Text och bild: Malin Westling

Det gar bra for smaforetagen i Dalarna trots att
manga branscher har haft det tufft de senaste
aren. Smaforetagen i region Dalarna och
Gavleborg har § _%at sin omsattning under de
senaste tva aren ervicebranschen ir den
branseh som 6kat me staDet visaren rapport
som Ludvig & Co nyligen presgﬁerade.

negofium AUGUSTI 2025




ed smaforetag menas foretag som har

en omsdttning pd mellan en och 30

miljoner kronor och 99 procent av alla

foretag i Sverige riknas som ett sidant.
Lonsamheten bland dessa foretag skiljer sig inte bara
i olika regioner utan dven i olika branscher visar rap-
porten. Konsultforetaget Ludvig & Co som har kontor
i Borlidnge, Falun och Avesta jobbar med ekonomisk
rddgivning till smaféretag. Rapporten bygger pd uppgif-
ter frin 40 000 foretag i fem branscher i Sverige under
aren 2022-2024.

- Det dr imponerande hur vil smaforetagen navigerat
under den hir oroliga tiden sdger Pir Nordin,
rddgivare Ekonomi & Skatt pd Ludvig & Co i
Borlinge.

- Vi kan konstatera att smaforetagarna i
Dalarna har 6kat mer bade i omsittning och
lénsamhet 4n andra regioner, siger affirsche
pa Ludvig & Co i Borlinge Catrine Wikstrom.

Den bransch som haft det svarast idr handeln, efter
det kommer transportbranschen och dven byggbran-
schen har tappat i Ildénsamhet. Ddremot har det gatt
bittre for bide service- och konsultbranschen. De
foretag som ir inom servicebranschen ér till exempel
fris6rer och mindre bilverkstdder. Konsultbranschen ir
till exempel it-foretag. Att det trots allt har gitt sd bra
for foretag i Dalarna tror Catrine till stor del beror pa
foretagarna sjilva.

- De har varit stabila och agerat pa den lokala mark-
naden, siger hon.

Nigot som forvinar Ludvig & Co ir att det skiljer sig
s mycket mellan branscherna och att det sticker ut hur
bra och stabilt servicebranschen dnd4 héllit sig.

Fem tips fran Ludvig & Co
till smaforetagare:

1. Forsta vad du tjinar pengar pa.

2. Forsta och definiera marknaden
i en affarsplan.

3. Skapaen budget och folj upp den.

4. Anpassa dig till det nya
rintelandskapet.

5. Hall koll pa nya regler och
stimulanser.

2025 AUGUSTI negotium

”Det dr bara att
gora det biasta av
¢ Situationen.”

Ett foretag som gar mot strommen dr Domnarvets
Industrirenhdllning som dr verksamma inom transport-
och markentreprenad i Borldnge.

Maria Nilsson som dr HR-chef pa foretaget berittar
att de trots allt klarat sig bra &ven om transport-
branschen i stort haft det svirt.

— Det dr for att sopor ir sdkert gods att kdra och for
att vi har langa avtal. Det gor att det blir mer stabilt for
0ss, siger Maria Nilsson. Jag ser ju inte den nedatga-
ende trenden heller inom transport som vi tillhér som
rapporten visar.

For att klara den tuffa utmaningen som det blir med
hoga investeringskostnader och
osikra rinteligen sa fir de helt
enkelt chansa ibland.

—-Det ir "risky business” just nu.
Men man maiste ha stenkoll och
pressa banker och finansinstitut.
Nir olika bestillare kriver vissa
fordon och att vi skriver ett avtal dd dr det bara att
gora det bista av situationen, sdger Maria Nilsson pd
Domnarvets Industrirenhdllning.

— Vi har haft mer jobb den senaste tiden och har
anstillt fler personal for att klara det trycket vi har
just nu. Sedan om vi sldpar efter lite jaimfort med vad
rapporten visar, och att vi fir en nedgang 2026 det kan
jagjuinte siaikristallkulan om. Men som det ser ut just
nu har vi full beldggning och lite till.

Ludvig & Co avslutar rapporten med att skriva att
de inte ser ndgra tecken pad en konjunkturvindning
2024 och att de bedémer att niringslivet behdver
stimulanser som i sin tur inte far bidra till 6kad
inflation. n

Maria Nilsson
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VALY MEL
FLANVSTEY, VANNAMERAYOR
£LLER VEGGIE MIK GRIL

195 R

VALKOMMEN TILL
BLACKSTONE STEAKHOUSE

BRA MAT SKA DET SPRAKA OM. AV VARME, PASSION OCH SMA.
PA BLACKSTONE STEAKHOUSE LAGAR VI ALLTID MAT MED HOG-

KVALITATIVA RAVAROR. DU TILLAGAR SJALV KOTTET, FISKEN OCH
DE VEGETARISKA ALTERNATIVEN PA EN 400° GLODHET LAVASTEN.

V\ BJUDER PA DESSERT‘

ID KOP AV EN BLACKSTONE VARMRATT,
GRLLER £ VID KBP AV VARA PLIOR

St MENX OPPETTIDER OCH BOKA BORD PA
BLACKSTONESTEAKHOUSE SE

BORLANGE: FACEBOOK COM/BLACKSTONEBORLANGE, TEL 0243-122 21
FALUN: FACEBOOK.COM/BLACKSTONEFALUN, TEL 023-122 22

Natverkskalender

Foretagarfrukost

Arrangorer: Foretagarna och Falu kommun.
Datum: 3 oktober 2025.
Mer info: www.falun.se

Foretagarfrukost

Arrangor: Murboannas.
Datum: 18 september 2025.
Mer info: www.murboannas.se

A Sustainable Tomorrow (?DALARN a

Arrangdrer: Dalarna Science Park. e
Datum: 11 september 2025. Tid: 08:30 - 13:00
Mer info: www.dalarnasciencepark.se

Innovation Days 2025

Arrangorer: Dalarna Science Park.

Datum: 21 - 24 oktober 2025. Tid: 09:00 - 17:00
Mer info: www.dalarnasciencepark.se

COWMPANION

Sa hittar ni finansiering!

Datum: 20 oktober 2025. Tid: 14.00 - 16.00
Mer info: www.coompanion.se

DALARNA BUSINESS

Stjirnlunch i Siter
Datum: fredag 19 september 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Commercial Breakfast

Quality Hotel Galaxen i Borlinge
Datum: fredag 26 september 2025.

Mer info: www.dalarnabusiness.se

Hosttriff i Residenset i Falun
Datum: torsdag 16 oktober 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

&

FALUN BORLANGE
REGIONEN

Masa dig hem Dala-AW

The Node, Sergels Torg i Stockholm.
Arrangorer: Falun Borlingeregionen
Datum: 11 september 2025. Tid: 17:30 - 20:30
Mer info: www.fbregionen.se




) ouAUTY HoTEL ™ BOKA IN HOSTENS

Qury GRAND FALUN KONFERENS, KICKOFF ELLER
EVENT HOS 0SS. TEAMWORK-
AKTIVITET PA KOPET!

Svetsa samman teamet infor hosten, fira fram-
gangar eller fa ny inspiration. Vi erbjuder den
perfekta miljon i hjartat av Dalarna. Moderna
konferenslokaler, narhet till natur och stadspuls,
fantastisk personal samt oemotstandliga fika-
pauser med hembakat fikabrdd, mjukglass

och popcorn.

Boka mellan 1 augusti och 15 september 2025
sa bjuder vi pa en inspirerande och energi-
givande teamwork-aktivitet i samarbete med en
av vara lokala samarbetspartners!

Erbjudandet géller vid bokning under kampanj-
perioden och i méan av plats.

Bokning & info: cajsa.sall@strawberry.se / +46 23 79 48 00

qualityhotels.se QUALITY HOTEL™ GRAND FALUN

Vi skoter all din logistik och lagerhallning!
Idag hanterar vi bland annat kaffe, porslin, klader, stekpannor & elektronik...

SWANFELDTS
COFFEE

Est 2019

scm

SCANDINAVIAN CONCESSIONS MANAGEMENT

@ Floow Loqistics

PROFESSIONAL
SECRETS
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mngar med fokus
hpa ola dje och llvet

¥y

Rummet fylfs( av de klassiska tofiesna fra nt obav
Metallicas lat Nothing else matters. Ahorarnasha ;
nyss fnissat hogt och karleksfullt nar de fatt hora
ett kirt minne. Att det pagar en begravning kan
vara svart att forestilla sig. Men det héir ir ingen
ovanlig ceremoni for Katarina Hagglund som ir
officiant for borgerliga begravningar. Sedan‘ett4
tillbaka driver hon sitt foretag For Livets Skull.

Text och bild: Malin Westling

isitter i Katarinas uterum en tidig virdag Att hon skulle jobba med just dettahar hon -
- strax utanfor Borlidnge. Solen virmer och kint flera r. Hon berittar hur hon hamnade i
utanfor huset springer hons omkring i begravningsbranschen efter att ha haft en tuff

tréidgé’trdf_p} somSakta haller att vakna till liv period ilivet pa det privata planet for ndgra ar
efter vintern igen. sedan. Plotsligt fick hon en ingivelse att hon pa

. I - Hon %}gke‘r’om att skapa saker, som att pyssla, baka négot sitt skulle jobba med begravningar. Hon lit
och sticka. I hela sitt liv har hon jobbat med funktions- den tanken vila ett tag. Ndgra dr senare dok tanken
indrade och idag dr hon fortfarande anstilld inom upp igen och hon horde av sig till en begravnings-
Borlinge.kommun och jobbar pd ett LSS-boende utéver  byra pa vinst och forlust och frigade om jobb.
att hon joBbar som officiant vid borgerliga begravningar. - Ddr och da borjade hon jobba som timanstilld.
Hon ir en person som sprudlar av liv och energi och ger Det var forst efter att hon sjilv var pd en borgerlig

snabbt ett intryck av att vara en trygg och fortroende- begravning som hon insdg att det dr har hennes
ingivande person. kall i livet ar. >
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— Den personen som holl i den begravningen fick
mig att inse hur man inte ska gora i sddana ligen, siger
Katarina. Jag vet hur man ska ta minniskor och jag vet
att jag kan detta, sdger hon. Jag har ju erfarenheten fran
begravningsbyran och har jobbat med manniskor i hela
mitt liv.

Personligt och nira

Hon har nu jobbat som officiant och med sitt foretag
For Livets Skull i ett &r. Hon fir ménga forfrigningar om
uppdrag och skulle kunna leva pé sin verksamhet. Men
hon har valt att jobba kvar pd kommunen och dven som
timanstilld pd begravningsbyran dir hon borjade for
ndgra ar sedan.

—Jag maste gora detta med hjértat, sdger Katarina
med en allvarlig ton. Hon blickar ut 6ver omgivningen
och utsikten ner mot sjon och berittar att hon har fler
planer pa hur hon ska jobba med déden framdver men
inte precis nu.

En borgerlig begravning kan skilja sig ganska mycket
mot hur en begravning inom Svenska Kyrkan gér till.
Kyrkan har en speciell ordning som ska f6ljas och att
den maéste innehdlla religiosa moment. Till skillnad mot
en borgerlig begravning dir man ar fri att gora i princip
hur man vill.

- Jag pratar bara om personen som gitt bort och inte
ndgot religiost alls. Jag har ofta en fin berittelse med pa
ceremonin som handlar om sorg och ldser en dikt.

Jag vill att den avlidna ska fi som den ville och begrav-
ningen halls pa den plats dir man sjilv dnskar, siger
hon. Om inte den avlidne sjilv hade nigra speciella
Onskemadl om sin begravning si ir det de anhoriga som
far bestimma hur det ska vara.

Katarina samarbetar med tre olika begravnings-
byrier. Det ir fortfarande lite kontroversiellt att ha en
borgerlig begravning. Manga ménniskor blir férvanade
over att du kan vilja i princip vilken musik du vill och
att du fir smycka kistan med vad du vill. Katarina
berittar om flera olika begravningar dir bade pilsner-
korvsburkar, snusdosor och 6lburkar funnits med. Det
ir ocksa vanligt att kistan smyckas med féremél som
paminner om den avlidne.

- Jag brukar goéra hembesdk nir anhoriga vill anlita
mig. Jag tycker att det ar fint att triffas hemma dir de
anhoriga ir pa trygg mark och jag kan stilla manga
frdgor och vi kan prata om personen som avlidit. Jag
brukar alltid stilla frigan om vi kan fokusera pd det
positiva och gora begravningen ljus, och kanske till och
med lite rolig, siger hon.

24

Det dr de anhoriga som bestimmer vad Katarina ska
sdga under begravningen och hur den ska se ut.

- Vi brukar borja med musik och jag brukar foresla att
om anhdriga vill siga ndgot, sjunga eller spela instru-
ment sd ir det enklare for de flesta att gdra det i bérjan
av ceremonin, siger hon.

Personlig musik som antingen den avlidne sjilv
tyckte om eller nigot som pdminner om den personen
pd ett positivt sitt 4r ocksd ndgot som Katarina brukar
foresla. Hon berittar om en ceremoni som hon nyligen
var officiant vid dir det spelades Gary Moore och
Metallica.

- Kvinnan som gétt bort var 79 dr och det spelades
hennes favoritldt Nothing else matters med Metallica.
Det ir sd hiftigt, sdger Katarina.

Nir hon sedan berittade en mycket personlig detalj
om personen och dennes liv spred det sig ett fniss bland
de anhdriga. Och det dr den glddjen hon vill lyfta fram.
- Det irju helt underbart att de fir synen framfor sig
om detaljen jag precis berittat. Jag dlskar det personliga,
sdger Katarina.

Hon har dven nyligen gitt en utbildning i sorge-
bearbetning som hon kommer att ha mycket nytta av
i framtiden nir hon vill jobba kring déden pa fler sitt.
Hon och en kollega har nimligen planer pa att 6ppna
ett dodscafé.

- Sorgebearbetning ir en forlingd arm i det jobbet
jag gor nu kan man séga. Sorg ir ju inte bara ndgot som
drabbar personer nir ndgon dott utan det kan vara s
mycket mer, sdger hon.

Dodscaféer ir ett koncept som redan finns pa lite
olika stillen i Sverige. D4 triffas man ett par gdnger i
madnaden och sitter och pratar tillsammans. Det ar ett
ideellt arbete pd cafét och all fika kops till sjidlvkost-
nadspris. Det samtalas givetvis om déden men ocksé
om livetistort. n
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Skanna fér
mer info p&
bjursas.com
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Samlade upplevelser j-naturskén miljé — konferens,
boende och aktiviteter pd gdngavstdnd. Hos oss
kombinerar niméten med rorelse, gemenskap och
natur —dret runt. Perfekt fér bade smé grupper och
storre sallskap upp till 100 personer.

Katarina Hagglund.

BIURSAS

BERG & SJO ARET RUNT
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RESTAUR - NOJE - EVENEMANG

dalasalen se / facebook.com/dalasalen
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BoKA@DALASALEN.SE /
TEL 023-183 82

MARTIN RIVERFIELD AND ™
THE WHEELS OF FORTUNEPRES

O Holy Night & A Country
Rockin’ Christmas

JULBORDSKVALLAR: 28/11, 29/11, 4/12, 5/12, 6/12, 11/12, 12/12,
13/12, 18/12, 19/12 & 20/12. OVRIGA DAGAR PA FORFRAGAN.
JULBORDSKVALLARNA BORJAR KL. 19.00.

TELEFON 023-183 82.
E-POST BOKA@DALASALENSE

Emmy Lilja, radgivare liv & pension p3 Soderberg
och Partners i Falun. Foto: Thilda Larsson

— Hej Emmy Lilja pd Séderberg & Partners! Vad ar
dina bésta tips for att fa en bra tjdnstepension?

1. Se till att du har tjAnstepensionsavsittning.
Tjanstepension kan utgdra upp till halva pensionen
och ibland mer. Trots det saknar 1 av 10 tjinstepen-
sionsavsittning. Se till att du har det, ta reda pa hur
stor den dr och hur du kan paverka den.

2. Tareda pa var pengarna finns. Vi byter jobb
ungefir vart femte ar och samlar darfor pension pa
flera olika stillen.

3. Vilj ritt riskniva. Var noga med att din riskniva
motsvarar din riskvilja och hur linge du ska spara.
Det avgors av hur langt du har kvar till pension.
Minga tar for lite risk nir de dr unga, ofta for att
man inte har gjort ett aktivt val. Det kan 6ver tid
kosta tusentals kronor i pension.

4. Kontrollera fond- och administrationsavgif-
ter. Avgifterna ska motsvara den service du faktiskt
betalar for.

5. Se Over dina villkor. Vet du till exempel vad
som hinder med ditt pensionskapital om du skulle
avlida? Kommer pengarna betalas ut till din familj,
eller gar de tillbaka till kollektivet? Det ar frigor
som 4r bra att veta om svaren pa.

For fler tips om pensionssparande, folj Emmy Lilja
pa Linkedin.
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Smidig flytt och
bra stadning

Vi skoter flytten, stadningen och
férvaringen, sa att du kan slappna
av — enkelt och tryggt.

s FALU EXPRESSBYRA

faluexpress.se | 023-215 00

Utkommer
25 september

Stefan Josephson

070-746 56 95
stefan.josephson@bokstaven.se
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Avsindare: B Posttidning

Henningsons Tryckeri
Gamla Tunavigen 23
784 36 Borlinge

Ej Retur

Nya Mitsubishi 4WD
OUTLANDER
MITSUBISHI

MOTORS

Drive your Ambition

Lanseringspris - provkdr redan idag.

Mitsubishi Outlander 0,8 1/100 km, CO.-utslapp 19 g/km. ) L
Utslappsvarden enligt WLTP, avser blandad kérning och specificerad grundniva. Bilen pa bilden kan vara extrautrustad. Vi reserverar oss for eventuella andringar, avvikelser och tryckfel. mitsubishi-motors.se
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HELT NYA M&mer-—

FORMANSVARDE
FRAN 2 213 KR/MAN

Nya elektriska Mazdaé6e har inspirerats av japansk estetik och dess eleganta silhuett forstarks av den omsorgsfullt utformade
interiéren, vilket resulterar i en kvalitet som du kan se, réra och kdnna. Du kan vélja mellan tva olika batterier:
standardbatteriet pa 68,8 kWh ger en rackvidd pa upp till 479 km och kan snabbladdas 10-80% pa under 25 minuter, medan
80 kWh-batteriet ger langre rackvidd som gor att du kan kora upp till 552 km.

FRAN 499 500 KR
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