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Ledare

När den här texten skrevs hade midsommarfirandet 
lagt sig, och den efterlängtade semestern närmade sig 
med stormsteg. Utanför fönstret föll regnet ihärdigt 
och termometern visade blygsamma tolv grader – 
muntert, eller hur? Förhoppningen var att vi ändå 
skulle få uppleva den där sommar vi alla drömde om: 
ljumma kvällsbad, långa och mysiga grillkvällar med 
nära och kära, och kanske en och annan välförtjänt 
tupplur i hängmattan.

Nu är vi en bra bit in i augusti. Kräftskivorna är 
avklarade, och för många börjar vardagen så smått 
återta sin plats. Höstterminen är igång, och skolbarn 
över hela landet fylls av förväntan och fjärilar i magen. 
Vem blir min lärare? Kommer jag få nya kompisar?  
Är skolmaten fortfarande okej?

Frågor som, om man tänker efter, är lika relevanta för 
oss vuxna efter semestern. Hur är det med chefen? 
Har några nya kollegor tillkommit? Och vad tycker jag 
egentligen om matdosan?

Hoppas att ni får möjlighet att njuta av  
sensommaren en stund till – de där sista,  
gyllene dagarna innan hösten knackar på.

Sensommar R E D A K T I O N
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Vårt hjärta 
är i Dalarna”

”
NU FINNS CTEK I FALUN:NU FINNS CTEK I FALUN:NU FINNS CTEK I FALUN:

I april i år flyttade dalaföretaget 
CTEK från Vikmanshyttan till Falun. 
De är världsledande på laddning 
av batterier och har växt snabbt de 
senaste tio åren. Flytten till Falun ser 
de som avgörande för att kunna locka 
rätt kompetens och fortsätta växa.

I april i år flyttade dalaföretaget 
CTEK från Vikmanshyttan till Falun. 
De är världsledande på laddning 
av batterier och har växt snabbt de 
senaste tio åren. Flytten till Falun ser 
de som avgörande för att kunna locka 
rätt kompetens och fortsätta växa.
» Text: Jenny Asp Foto: Henrik Hansson.» Text: Jenny Asp Foto: Henrik Hansson.
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P
å Strandvägen i Falun nära Slussen hittar 
vi företaget CTEK i en stor träbyggnad på 
2 000 kvadratmeter. Här har de huserat 
sedan april, då de tog klivet att flytta till 

Falun från Vikmanshyttan, där de har funnits 
sedan starten 1997. Lars Svensson är fastighets-
chef och chef för bolagsstyrning på CTEK, och han 
berättar hur beslutet att flytta till just Falun togs.

– Vi växer och vill fortsätta växa, och efter 
pandemin konstaterade vi att det var svårare 
att locka nyckelkompetenser som ingenjörer 
till Vikmanshyttan. Men vi ville stanna kvar i 
Dalarna, där vi har vårt hjärta. Att vi valde Falun 
beror på att det bor väldigt många ingenjörer här, 
som idag veckopendlar. Och så är det längre till 
Hitachi härifrån, som också söker samma kompe-
tenser som oss, än från Borlänge, säger han.

å Strandvägen i Falun nära Slussen hittar 
vi företaget CTEK i en stor träbyggnad på 
2 000 kvadratmeter. Här har de huserat 
sedan april, då de tog klivet att flytta till 

Falun från Vikmanshyttan, där de har funnits 
sedan starten 1997. Lars Svensson är fastighets-
chef och chef för bolagsstyrning på CTEK, och han 
berättar hur beslutet att flytta till just Falun togs.

– Vi växer och vill fortsätta växa, och efter 
pandemin konstaterade vi att det var svårare 
att locka nyckelkompetenser som ingenjörer 
till Vikmanshyttan. Men vi ville stanna kvar i 
Dalarna, där vi har vårt hjärta. Att vi valde Falun 
beror på att det bor väldigt många ingenjörer här, 
som idag veckopendlar. Och så är det längre till 
Hitachi härifrån, som också söker samma kompe-
tenser som oss, än från Borlänge, säger han.
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Så har bilbatterierna förändrats
Idag säljer CTEK ungefär en miljon laddare per år, 
framför allt batteriladdare till 12-voltsbatterier i bilar, 
motorcyklar, husvagnar och båtar. Men trots elbils
boomen är de fortfarande störst på laddare till ”hjärnan 
i bilen” – 12-voltsbatteriet. Ett vanligt missförstånd 
är att man inte behöver ladda sin bils 12-voltsbatteri, 
särskilt inte om man har elbil, men det är helt tvärtom.

– Många tänker att 12-voltsbatteriet laddas automa-
tiskt, bara man kör en längre sträcka med bilen. Och så 
var det ju förr men idag har alla bilar, även fossilbilar, så 
pass avancerade datorsystem i bilen som ställer högre 
krav på batteriet. Det är ”hjärnan i bilen” som inget 
fungerar utan. Samtidigt som batterierna ska försörja 
mer blir de samtidigt mindre, för att spara på vikt, 
berättar Lars Svensson.

Faktum är att hälften av alla elbilar som bärgas, gör 
det på grund av urladdat 12-voltsbatteri, inte hög
spänningsbatteri. Enligt Lars kan man förlänga livs
längden på sitt bilbatteri tre gånger – genom att ladda 
det varannan månad. 

Några av CTEK:s vanligaste kunder är bilhandlare. 
När de tar in bilar på service för att uppdatera mjuk-
varan behöver de koppla upp bilarna med CTEK:s 
batteriladdare, för att klara strömförsörjningen under 
uppdateringen. Ju mer avancerade bilar – desto större 
laddeffekt behövs, något som också har förändrats 
snabbt under det senaste decenniet.

Hållbar framgång
Idag är de cirka 60 medarbetare som jobbar på 
Falukontoret, där också det stora test- och validerings-
centrat finns. Totalt sett är de 220 medarbetare, i Falun, 
Norrköping, Stockholm och Shenzen i Kina. Att en 
stor del av leverantörerna befinner sig utomlands blir 
den sociala hållbarheten extra viktigt för CTEK, för att 
se till att alla på företaget samt leverantörer, oavsett 
land, har bra arbetsvillkor och följer rådande lagar och 
förordningar. 

De jobbar även aktivt med den ekologiska hållbar
heten, till exempel genom att bara köpa in fossilfri el för 
både uppvärmning och förbrukning. De använder sig 
även av hållbara material och effektiviserar sina frakter.

Just testcentrat lyfter Lars Svensson som en av 
företagets framgångsfaktorer.

– Det gör att vi kan kontrollera alla våra produkter 
redan i utvecklingsfasen innan vi går vidare till certi-
fiering, för att se att de möter alla krav: både kundens, 
myndigheternas och våra egna, säger Lars Svensson.

Värt att veta om CTEK:s bilbatteriladdare

•	 Drygt 50 av världens biltillverkare 
använder CTEK:s produkter, med sin egen 
logotyp på.

•	 Laddarna har växt snabbt i kapacitet 
under de senaste åren för att klara av 
bilarnas större datorsystem.

•	 Bland bilverkstäder är CTEK:s laddare 
vanliga, för att kunna uppdatera mjuk­
varan i bilar.

•	 I en av CTEK:s senaste elbilsladdare finns 
funktionen vehicle to grid, vilket innebär 
att elen i bilen kan gå åt båda hållen (om 
bilen stödjer en sådan funktion).
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Viktigt vara en bra arbetsplats
Att nu finnas i Falun på ett helt nytt kontor, ser många 
på företaget positivt på. Redan från start blev det tydligt 
att fler infann sig på kontoret än tidigare, även om det 
har blivit längre att pendla för vissa. Den stora matsalen 
har också gjort att fler medarbetare har träffats över 
avdelningarna, än de kunde göra tidigare. 

– För oss är det väldigt viktigt att man trivs på jobbet, 
och vi gör vad vi kan för att skapa goda förutsättningar 
för det. Redan när vi kikade på lokaler visste vi att vi 
ville ha en stor gemensam yta där alla kunde samlas. 
Fastighetsägaren Dalafast har gjort ett fantastiskt jobb 
med att renovera efter våra önskemål och anpassa 
fastigheten till ett industriföretag! säger Lars Svensson.

CTEK har nu funnits i snart 30 år, börsnoterade för 
några år sedan och framöver ser Lars Svensson stora 
möjligheter att utforska helt nya områden och  
produkter. Teknikutvecklingen går snabbt och försälj-
ningen växer framför allt i Östeuropa just nu. 

– Nu till hösten har vi precis släppt nya produkter 
inom 12-voltssegmentet, något som känns riktigt 
roligt, säger Lars Svensson.
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Näringsliv i Borlänge kommun

Sommaren i Borlänge har präglats 
av rörelse, liv och nya mötesplat-
ser – precis så som vi vill att vår 
stad ska kännas. Tillsammans 
med det lokala näringslivet, fastig-
hetsägarna och krögarna har vi på 
näringslivskontoret arbetat för att 
skapa en mer attraktiv och levan-
de stadskärna. Genom gemensam-
ma insatser har vi jobbat med våra 
offentliga ytor, installerat kreativa 
ljusinslag, skapat mötesplatser 
och fyllt centrum med aktiviteter 
för både stora och små.

I Lilla Parken har vi skapat ett 
grönt andningshål med plats för 
barnlek, avkoppling och kultur. 
Folkets Park har förvandlats till en 

levande sommararena, med allt 
från barnteater till kreativ verk-
stad. Insatserna har varit en del av 
”Sommar i centrum”, vår satsning 
för att väcka Borlänge till liv under 
årets ljusaste månader – men 
också som en viktig del i ett större 
arbete för att skapa ett attraktivt 
Borlänge året runt.

Och redan imorgon är det 
premiär för något vi arbetat 
med under våren: en ny stads-
festival mitt i Borlänge Centrum! 
Borlängedagarna är ett svar på 
näringslivets och borlängebornas 
önskan om mer liv och puls i stan, 
och är tänkt att växa med åren till 
en återkommande fest för hela 
kommunen. Hoppas vi ses där!

I stort och smått 
fortsätter vi att 
bygga framtidens 
Borlänge. Ett exempel 
är den nya lärlings-
utbildningen till 
ventilationsmontör 
som nu startar i höst 
– framtagen i nära 
samarbete med bran-
schen för att möta 
det växande behovet 
av tekniskt utbildad 
arbetskraft. Det är ett 
tydligt exempel på 
hur vi kopplar ihop 
kompetensförsörj-
ning, utbildning och 
näringslivets behov i 
praktiken.

Vi ser nu också en 
försiktigt positiv 

trend i Svenskt Näringslivs kom-
munranking – ett kvitto på att 
vårt arbete med att stärka dialog, 
transparens och samverkan börjar 
ge effekt. Vi är ödmjuka inför att 
det fortfarande finns utmaningar, 
men det gläder oss att riktningen 
verkar vara rätt. Under året har vi 
stärkt kontakten med företagen, 
fokuserat på bättre tillgänglighet 
och förenklat dialogen mellan 
kommunen och näringslivet. Vi 
tänker fortsätta på det spåret – 
och växla upp. Det ska vara enkelt 
att driva företag i Borlänge. Du 
som företagare ska känna att vi 
lyssnar, agerar och vill dig väl.

Vi planerar även för framtidens 
bostadsområden – bland annat 
vid Oberget, där ny bostads-
bebyggelse väntas bidra till en 
attraktiv, hållbar och växande 
stad. Det är ännu ett steg i att 
utveckla Borlänge som en stad där 
människor vill bo, leva och arbeta.

Och hösten? Den blir minst lika 
händelserik. Vi fortsätter att skapa 
mötesplatser, arrangerar företags-
luncher, stärker nätverken och 
driver det långsiktiga arbetet för 
ett bättre och starkare näringslivs-
klimat i kommunen.

Som alltid: tveka inte att höra av 
dig om du har frågor, idéer – eller 
bara vill snacka en stund. Vi finns 
här för dig.

Näringslivskontoret
Borlänge kommun

Tillsammans för ett mer levande och företagsamt Borlänge

 

Sommar  
i centrum

Upplev
Borlänge!

Hoppborg varje torsdag, livemusik, 
barnteater, disco och glassfest. 
Välkommen att fira sommaren med oss!

Live@Sveatorget | Bilutställning
Mösspåtagning  |  Hela Borlänge cyklar

Nationaldagen på Gammelgården
Hoppborg på Sveatorget | Trevligt Lov

Dalecarlia Cup disco | Summerjoy
Barnteater | Sommar i Folkets park

Dalapop Dayparty | Borlängedagarna

borlange.se/sommaricentrum

Läs mer!
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FÖRETAGARE 
I BORLÄNGE?

Vi vill träffa dig! 

Näringslivskontorets uppdrag är att skapa så bra förutsättningar som möjligt att
driva företag i Borlänge samt att utveckla staden till att bli mer attraktiv och levande. 
Vi vill träffa er företagare, höra era tankar, synpunkter och idéer så att vi tillsammans

kan utveckla Borlänge till en attraktiv stad att både bo och leva i.

Har du frågor som rör service, bemötande, kommunens upphandlingar, funderingar
om tillstånd, etableringar, lokalfrågor eller kompetensförsörjning? 

Kontakta gärna oss på Näringslivskontoret så hjälper vi dig. 

S O F I  O L S S O N
S O F I . O L S S O N @ B O R L A N G E . S E

P E R  S J Ö L A N D E R
N Ä R I N G S L I V S C H E F

P E R . S J O L A N D E R @ B O R L A N G E . S E

O L L E  H Ä G G
O L L E . H A G G @ B O R L A N G E . S E

L E N A  H A M M A R
L E N A . H A M M A R @ B O R L A N G E . S E

N I K L A S  S J Ö G R E N
N I K L A S . S J O G R E N @ B O R L A N G E . S E

L O V I S A  S J Ö R S G Å R D
L O V I S A . S J O R S G A R D @ B O R L A N G E . S E
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» Text: Jenny Asp 
» Foto: Henrik Hansson

KLIMATNEUTRALA BORLÄNGE 2030

Intresset för återbruk i bygg-
branschen växer snabbt. Och 
stora vinster kan göras, då 
branschen står för 40 procent 
av allt avfall i Sverige. Sedan 
starten 2024 har företaget 
Energismeden Re-Eko vuxit 
snabbt. I våras tog de även över 
Dala Återbyggdepå i Borlänge. 

Energismeden  
Re-Eko vill minska 
resursslöseri i bygg-
branschen
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KLIMATNEUTRALA BORLÄNGE 2030

å Fraktgatan 5 i Islingby, Borlänge 
hittar man Dala Återbyggdepå. 
Här kan både privatpersoner 
och företag hitta återbrukade 

och överblivna byggvaror som fönster, 
dörrar, vitvaror, virke och mycket annat. 

Tidigare drevs verksamheten av 
Borlänge kommun, men i april 2025 
tog grundarna Johan Sonne och Benny 
Magnusson på Energismeden Re-Eko 
över, tillsammans med tre anställda. 
Det är ett systerbolag till Energismeden 
Bygg, som sysslar med ventilation, 
solceller och takbyten.

– Det finns många aktörer som jobbar 
med återbruk, men det saknades en 
aktör för helheten. Därför startade vi 
Energismeden Re-Eko med fokus på 
just detta, eftersom vi såg synergierna. 
Vi hjälper till med hela processen, från 
rådgivning och planering av återbruk 
när något ska rivas, till att demontera, 
hämta, laga, rekonda och sälja vidare, 
säger Johan Sonne.  

Fler behöver tänka återbruk
Från början skedde försäljningen av 
återbrukade byggvaror via webben. 
Det gick över förväntan, även hos 
privatpersoner. Men eftersom Borlänge 
kommun letade efter en privat aktör som 
kunde ta över återbruksdepån, blev det 
ett naturligt nästa steg till en fysisk bas 
för byggmaterial. 

– Det finns ett stort intresse för 
återbruk, och många är bra på att lämna 
in material. Men framför allt företag kan 
bli ännu bättre på även köpa återbruk – 
istället för att riva, kasta och köpa nytt. 
Vi behöver ändra sättet vi tänker och 
arbetar på, vilket kan vara utmanande. 
Att en del av vårt sortiment finns på 
webben är ett steg till att göra inköpet av 
återbruk enklare, berättar Johan Sonne.

Hållbart företag på många sätt
När det handlar om återbruk är samarbe-
ten en avgörande faktor. Energismeden 
Re-Eko tog tidigt kontakt med Dalarnas 
Science Parks företagsinkubator, som har 
hjälpt dem framåt med affärscoachning, 
kontakter och marknadsföring. 

– Energismeden Re-Eko adresserar 
både klimatutmatningen och resurs
effektivitet med en affärsmodell som har 
potential att skalas. Det är ett jättebra 
exempel på samhällsdrivna innovationer 
vi vill vara med och möjliggöra, säger 
Johan Sellner, affärscoach på Dalarnas 
Science Park. 

Företaget är även med i Klimat
neutrala Borlänge där de har tecknat 
klimatkontrakt, för att bidra till minskad 
klimatpåverkan. De strävar även efter att 
vara ett socialt hållbart företag, och har 
därför beslutat att främst anställa yngre 
medarbetare för att ge dem en chans att 
komma ut i arbetslivet.

Finns ett stort driv i Dalarna
Just nu ligger fokus på att öka konsult-
uppdragen inom återbruksinventering 
och demontering. Det långsiktiga målet 
är att göra Dalarnas byggbransch själv-
försörjande på återbrukade varor och 
material. Längre fram planerar Johan och 
Benny även en återbrukshubb i Gävle.

– Det finns ett stort driv både i 
Dalarna och Gävleborg och vi ser absolut 
en ljus framtid för återbruksbranschen. 
Det är inte så svårt som folk tror med 
återbruk, och man kan börja i liten skala. 

Det är bättre att återbruka fem 
procent av sitt material, än inget. Och 
det är bara en tidsfråga innan det blir 
lagkrav med återbruk, då är det viktigt 
som företag att man är förberedd, säger 
Johan Sonne.

Johan Sonne.
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Näringsliv i Falu kommun

Falun – Möjligheternas 
kommun på plats i 
Almedalen

Vi vill visa de möjlig­
heter som finns här hos 
oss både för företagare 
och privatpersoner, 
samtidigt som vi under 
en kort tidsperiod fick 
möjlighet att nätverka 
och delta i många 
kvalitativa möten och 
forum. 
 
Almedalsveckan bjuder 
på stora möjligheter för 
en kommun som Falun.
– Almedalen ger oss 
möjligheterna att på ett 
smidigt sätt ha affärs­
möten med investerare, 
bostadsbyggare och 
fastighetsbolag. Det 

handlar om att locka investeringar till Falun och skapa 
ökad konkurrens i de entreprenader kommunen 
kommer att erbjuda marknaden, vilket är bra både för 
Falun som ort och för kommunens ekonomi.  Vår erfar­
enhet från tidigare deltagande är att det ger effekt. 
Här kan vi även delta i paneler, lyssna på dialoger och 
föredragningar om den ekonomiska utvecklingen och 
samhällsutvecklingen, säger Hans Näslund, kommun­
chef Falu kommun.
 
Enligt arrangörerna är Almedalsveckan världens störs­
ta demokratiska mötesplats för samhällsfrågor. Det är 
en plats med fokus på mötet och samtalet, där olika 
röster och olika perspektiv får höras. En mötesplats 
- öppen för alla som vill vara med i det demokratiska 
samtalet.
– Vi tycker att det är viktigt att lyfta fram Falun, att visa 
att vi vill utveckla Falun, och att visa på alla möjligheter 
som finns här hos oss i hjärtat av Dalarna. Omvärlden 
idag är föränderlig och vikten av samtal och möten är 
stor för att tillsammans stå starka och skapa mervär­
den för framtiden, säger Hans Näslund.

Kommunchef Hans Näslund, 
kommunalråd Anders Lindh 
(M), exploateringschef Magnus 
Fridsén och näringslivsut- 
vecklare Jennie Fredriksson.

Aktuellt 

• FÖRETAGARVECKAN – VECKA 47. En 
vecka full med interaktion och affärsmöjlig-
heter. Nätverka, ta del av intressanta föreläs-
ningar, träffa politiker och få den information 
som du vet att du behöver och den du inte 
visste fanns. Deltar gör Falu kommun, or-
ganisationer, föreningar och näringsliv. Det 
är när vi träffas, utbyter tankar och idéer, 
samarbetar och samtalar med varandra som 
det händer saker. Tillsammans skapar vi ett 
ännu bättre företagsklimat i vår kommun. 
Varmt välkommen! (Mer information kom-
mer framöver.)

• STJÄRNLUNCHEN – FREDAG DEN 19 SEP-
TEMBER. Stjärnlunchen sker den här gång-
en på i Säters kommun där vi möts bland 
ugnarna hos Skedvi Bröd. Välkommen till en 
inspirerande förmiddag fylld med företags-
anda, nya möten och spännande berättelser. 
Vi avrundar med god lunch och bjuder in till 
givande nätverkande. Anmäl dig senast den 
11 september via www.dalarnabusiness.se/
evenemang

• YRKESMÄSSAN – ALLA PÅ PLAN ARENA, 
TISDAGEN DEN 14 OKTOBER. Säkra framti-
dens arbetskraft! Mässan stärker kopplingen 
mellan skola och arbetsliv och arrangeras 
av Falu kommun i samverkan med FaluBor-
länge-regionens koncept Arbetsmarknads-
kunskap. 

Yrkesmässan är obligatorisk för samtliga 
elever i årskurs 8 i Falu kommun och ska vara 
en kick-start inför kommande gymnasieval. 
Även elever från Introduktionsprogrammen 
erbjuds att delta. Har du frågor eller vill kom-
ma i kontakt med projektgruppen för att vara 
med tillsammans med ditt företag, mejla till 
yrkesmassan@falun.se. 
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Vattnets väg, världsarvet. Foto: Trons/Palm Bildbyrå

Masa dig hem – för hela din familj med hemlängtan 

Rekryteringslots
Rekryteringslots Dalarna är ett samarbete mellan 
arbetsgivare i kompetensförsörjningsfrågor. Genom 
våra verksamhetsområden arbetar vi för att öka 
förutsättningarna för våra medlemmar att attrahera, 
rekrytera och behålla den kompetens de behöver till 
sina verksamheter. Vi vill att fler ska upptäcka förde­
larna med att arbeta, bo och leva i Dalarna.

Medflyttarservice 
Rekryteringslots ser rekrytering i ett större perspek­
tiv där inte bara personen som fått jobb hos något 
av våra medlemsföretag är viktig utan även dennes 
familj. Vi kan därför fungera som stöd och lots för din 
medflyttande partner enligt följande.
•	 Personligt stöd och bollplank i sökandet efter ett 
	 passande arbete.
•	 Hjälp med CV och ansökningshandlingar.
•	 Kontakter med medlemsföretagen/medlems-
	 organisationerna.
•	 Tipsar om lediga jobb som de får kännedom om.
•	 Bollplank i frågor som känns viktiga i samband 	
	 med en flytt, till exempel bostadsområden och 	
	 barnomsorg.
•	 Inbjudan till inflyttarträffar.

Rekryteringslots arbetar alltid på uppdrag av med­
lemsföretagen och är en tjänst som ni kan ta del av 
i samband med att ni är på väg att flytta till Dalarna 
eller nyligen har flyttat hit.

Läs mer och se filmer på: masadighem.nu 
och rekryteringslots.se

Linda Norén, 
näringslivschef.

Vi älskar Falun och Dalarna. Det är ju i Dalarna det händer! 
Det vet vi alla som bor här och vi är oerhört stolta över 
det. Men vikten av att kunna locka hit och behålla arbets-
kraft här blir, som ni säkerligen är varse om, allt viktigare. 
Kampanjen Masa dig hem och initiativet Rekryteringslots 
är två exempel på det arbete som pågår. 

Kontakt: Vi träffar dig gärna! 
Epost: naringslivskontoret@falun.se 
Web: falun.se/naringsliv

Masa dig hem är en kommunikationskampanj som vill 
få hem utflyttade masar och kullor samt alla andra som 
är intresserade av ett nytt liv i Dalarna. Bakom kam­
panjen Masa dig hem står Falun Borlänge-regionen, ett 
utvecklingsbolag ägt av kommunerna Falun, Borlänge, 
Gagnef och Säter, i samverkan med Mora och Orsa 
kommuner.

Essensen i kampanjen är närhet, 
möjligheter och kärlek. 
– Jag tycker att kampanjen är helt 
underbar, den är så bra, säger Linda 
Norén, näringslivschef i Falu kom­
mun. 

Kort om kampanjen
Masa dig hem tar fasta på möjligheten att kunna glida 
fram på cykeln till jobbet, svepa in på kontoret efter 
tjugo minuter – och ändå ha hunnit lämna ungarna på 
förskolan. Samtidigt får man här möjligheten att kunna 
bo i ett riktigt drömhus, kanske rent av med egen bryg­
ga och utsikt över vidderna. Naturen och möjligheter­
na till friluftsliv finns runt knuten – året om. 
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» Text: Jenny Asp Foto: Henrik Hansson.

Systrarna Kallur skapar 
en ny träningstrend  
med appen Vibes

ÅRETS FÖRETAGARE I FALUN 2025
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Systrarna Kallur skapar 
en ny träningstrend  
med appen Vibes Årets företagare 

i Falun är Vibes, 
med grundarna 
Sanna och Jenny 
Kallur. På drygt fyra 
år har de samlat 
15 000 tränings-
glada medlemmar 
i över 40 länder i 
ett community, för 
sund och vardags
enkel träning.  
”Vi har skapat det 
vi själva saknade”, 
säger Sanna Kallur.

ÅRETS FÖRETAGARE I FALUN 2025

Jenny och Sanna går igenom ett pass 
som ska spelas in i studion.
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ÅRETS FÖRETAGARE I FALUN 2025

är man kliver in på Vibes kontor i centrala 
Falun, med utsikt över Faluån, slås man 
av den avslappnade och jordnära stäm-
ningen. Här jobbar företaget med sina sex 

anställda, med att spela in träningsvideor i sin studio, 
klippa dem, skapa innehåll för sociala medier och 
planera för nytt innehåll. Bland mycket annat.  
Hunden Ludde är också med, även på yogamattan  
in action. 

– Det har sina fördelar att vara egenföretagare, som 
att vi får bestämma helt själva hur vi vill ha det på 
jobbet och vilken kultur vi vill skapa här på kontoret, 
säger Jenny Kallur Olsson. Nu är vi fem kvinnor som 
alla har barn, och det är ju fantastiskt att få vara en 
sån chef som tycker det är okej att jobba hemifrån. 
Det är också viktigt att alla få vara med och bolla och 
bestämma. 

Vill förändra kvinnors bild av träning
Det är tydligt att systrarna Kallur vill forma både 
företaget och sin växande träningscommunity efter sina 
värderingar. Ingen av dem trodde att de skulle jobba 
med träning efter sina friidrottskarriärer, men i podden 
Motionsklubben började de testa olika motionsformer 
och vad som funkade för vardagsträningen. I den vevan 
upptäckte de en nisch på marknaden som saknades. 

Teamet bakom Vibes-appen på kontoret i Falun: 
Clara Linnaeus, Linn Lidholm, Jenny Kallur Olsson 
och Sanna Kallur.

– Vi saknade ett sjyst, enkelt och lättillgängligt ställe 
att träna på, där målet med träningen är att må bra! Inte 
att gå ner i vikt, hålla strikta kostscheman eller uppnå 
kortsiktiga mål, som vi upplevde att många andra 
träningsappar fokuserade på, säger Jenny Kallur Olsson.

Från början riktade de sig till alla, men när de upp-
täckte att 95 procent av deras medlemmar var kvinnor 
valde de att nischa sig. 

– Nu riktar vi oss enbart till kvinnor, vilket har blivit 
mycket roligare! Det blir enklare och tydligare, och vi 
kan forma och anpassa vårt utbud efter kvinnors olika 
faser i livet, och i månaden. Dessutom är den mesta 
forskningen på träning gjord på män, så vi ser ett stort 
behov av att fylla på med kunskap om kvinnor och 
träning, säger Sanna Kallur. 

Idag kan man som medlem välja bland ungefär 700 
olika pass, med bland annat styrka, löpning och yoga. 
Med Vibes ska känsla vara tillåtande, avslappnat och 
äkta. Som en träningskompis helt enkelt.

– Vi får mejl från medlemmar som skriver ”Wow, 
det här har fått mig att börja träna regelbundet, för 
min egen skull”, vilket är så roligt att höra! För många 
tjejer och kvinnor har ofta fått negativa associationer 
till träning, kanske från skolgympan eller från gym. Vi 
blir så glada när vi hör om kvinnor som har omvärderat 
inställningen till träning, till något hållbart och lång
siktigt, säger Jenny Kallur Olsson. 

N
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ÅRETS FÖRETAGARE I FALUN 2025

Vinnarmotivering
”Årets företagare Vibes har ett 
driv och hjärta att förmedla en 
sund och hållbar inställning 
till kropp och träning. I en tid 
som präglas av prestation, 
kroppsjämförelse och orea­
listiska målbilder lyser de med 
sitt klara budskap att hylla den 
vanliga människan – som är bra 
precis som hon är! 
 
På drygt fyra år har de skapat 
en community med 15 000 
medlemmar, som var och en 
når cirka 700 pass i en app och 
på webben. Här finns bara ett 
enda medlemskap och inget 
krångel!”

På andraplats i Året företagare 2025 
kom nätverksutvecklaren AceBit och 
Cantina del Re, italiensk restaurang 
och butik.

Företag som skapar skillnad och glädje
Som friidrottare har de haft egna företag tidigare, men 
Vibes är deras första företag tillsammans. 

– Jag ser företagandet som ett ramverk för kärnan 
i det vi gör, att skapa bra träning och engagerande 
innehåll för våra medlemmar. Vi har tagit saker som 
de har kommit och löst problem när de har dykt upp, 
och så har vi kunnat anställa och komplettera med fler 
kompetenser. Man behöver inte kunna allt när man 
startar, säger Jenny Kallur Olsson. 

Hur är det att driva företag ihop?
– Jättekul! Det är en ynnest att få göra detta med någon 
som är lik en själv. Vi går igång på samma grejer båda 
två och säger ofta: ”Åh, tänk om man kunde göra det 

här!” och så kör vi. Vi har också ett fantastiskt team, som 
växer just nu, berättar Sanna Kallur. 

Hur känns det att få pris som Årets företagare i Falun?
– Det känns stort! Och som en fin bekräftelse på att 
det vi gör är viktigt, att det uppskattas och syns. Det är 
fantastiskt att vi får driva Vibes, något som vi tror starkt  
på själva, säger Jenny Kallur Olsson.

– Ja, att få jobba med det man brinner för, som också 
skapar skillnad och glädje i någon annans liv, det är nästan 
en nyp-mig-i-armen-grej, håller Sanna Kallur med. 

Nästa steg för Vibes är att fortsätta skapa nyheter och 
innehåll för communityn, som växer för varje dag –  
och nå ut till ännu fler kvinnor som vill hitta sin väg till 
träningen.
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Text och bild: Malin Westling

Småföretagen i Dalarna 
ökar i omsättning

Det går bra för småföretagen i Dalarna trots att 
många branscher har haft det tufft de senaste 
åren. Småföretagen i region Dalarna och 
Gävleborg har ökat sin omsättning under de 
senaste två åren och servicebranschen är den 
bransch som ökat mest. Det visar en rapport 
som Ludvig & Co nyligen presenterade. 

Fakta Småföretagens lönsamhet
Källa Ludvig & Co
Förändring av lönsamheten 2024  
jämfört med 2023:
Handeln:	 -50,0	 procent.
Byggbranschen:	 -5,4	 procent.
Transportbranschen:	 -27,1	 procent.
Konsultbranschen:	 +30,0	 procent.
Servicebranschen:	 +15,5	 procent.
Totalt i Sverige:	 +3,5	 procent.
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ed småföretag menas företag som har 
en omsättning på mellan en och 30 
miljoner kronor och 99 procent av alla 
företag i Sverige räknas som ett sådant. 

Lönsamheten bland dessa företag skiljer sig inte bara 
i olika regioner utan även i olika branscher visar rap-
porten. Konsultföretaget Ludvig & Co som har kontor 
i Borlänge, Falun och Avesta jobbar med ekonomisk 
rådgivning till småföretag. Rapporten bygger på uppgif-
ter från 40 000 företag i fem branscher i Sverige under 
åren 2022–2024. 

– Det är imponerande hur väl småföretagen navigerat 
under den här oroliga tiden säger Pär Nordin, 
rådgivare Ekonomi & Skatt på Ludvig & Co i 
Borlänge.

– Vi kan konstatera att småföretagarna i 
Dalarna har ökat mer både i omsättning och 
lönsamhet än andra regioner, säger affärschef 
på Ludvig & Co i Borlänge Catrine Wikström. 

Den bransch som haft det svårast är handeln, efter 
det kommer transportbranschen och även byggbran-
schen har tappat i lönsamhet. Däremot har det gått 
bättre för både service- och konsultbranschen. De 
företag som är inom servicebranschen är till exempel 
frisörer och mindre bilverkstäder. Konsultbranschen är 
till exempel it-företag. Att det trots allt har gått så bra 
för företag i Dalarna tror Catrine till stor del beror på 
företagarna själva.

– De har varit stabila och agerat på den lokala mark-
naden, säger hon.

Något som förvånar Ludvig & Co är att det skiljer sig 
så mycket mellan branscherna och att det sticker ut hur 
bra och stabilt servicebranschen ändå hållit sig. 

Fem tips från Ludvig & Co  
till småföretagare:

1.	 Förstå vad du tjänar pengar på.

2.	 Förstå och definiera marknaden  
i en affärsplan.

3.	 Skapa en budget och följ upp den.

4.	 Anpassa dig till det nya 
räntelandskapet.

5.	 Håll koll på nya regler och 
stimulanser.

Ett företag som går mot strömmen är Domnarvets 
Industrirenhållning som är verksamma inom transport- 
och markentreprenad i Borlänge. 

Maria Nilsson som är HR-chef på företaget berättar 
att de trots allt klarat sig bra även om transport-
branschen i stort haft det svårt.

– Det är för att sopor är säkert gods att köra och för 
att vi har långa avtal. Det gör att det blir mer stabilt för 
oss, säger Maria Nilsson. Jag ser ju inte den nedåtgå-
ende trenden heller inom transport som vi tillhör som 
rapporten visar. 

För att klara den tuffa utmaningen som det blir med 
höga investeringskostnader och 
osäkra räntelägen så får de helt 
enkelt chansa ibland.

–Det är ”risky business” just nu. 
Men man måste ha stenkoll och 
pressa banker och finansinstitut. 
När olika beställare kräver vissa 

fordon och att vi skriver ett avtal då är det bara att 
göra det bästa av situationen, säger Maria Nilsson på 
Domnarvets Industrirenhållning. 

– Vi har haft mer jobb den senaste tiden och har 
anställt fler personal för att klara det trycket vi har 
just nu. Sedan om vi släpar efter lite jämfört med vad 
rapporten visar, och att vi får en nedgång 2026 det kan 
jag ju inte sia i kristallkulan om. Men som det ser ut just 
nu har vi full beläggning och lite till.

Ludvig & Co avslutar rapporten med att skriva att 
de inte ser några tecken på en konjunkturvändning 
2024 och att de bedömer att näringslivet behöver 
stimulanser som i sin tur inte får bidra till ökad 
inflation. 

Maria Nilsson

M

”Det är bara att 
göra det bästa av 
situationen.”
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Välkommen till 
Blackstone Steakhouse

BRA MAT SKA DET SPRAKA OM. AV VÄRME, PASSION OCH SMAK.
PÅ BLACKSTONE STEAKHOUSE LAGAR VI ALLTID MAT MED HÖG-
KVALITATIVA RÅVAROR. DU TILLAGAR SJÄLV  KÖTTET, FISKEN OCH
DE VEGETARISKA ALTERNATIVEN PÅ EN 400° GLÖDHET LAVASTEN. 

Lördagslunch! 
VÄLJ MELLAN 

Flankstek, Vannameiräkor 

eller VEGGIE MIX GRILL. 

195 KR

SE meny, öppettider och Boka borD på 
blackstonesteakhouse.se

BORLÄNGE: Facebook.com/blackstoneborlange, TEL 0243-122 27.
FALUN: Facebook.com/blackstonefalun, TEL 023-122 22

vi bjuder på dessert!
VID KÖP AV en BLACKSTONE VARMRÄTT,

Gäller ej vid köp av VÅRA PIZZOR.

SWEET     TUESDAY

A Sustainable Tomorrow
Arrangörer: Dalarna Science Park.
Datum: 11 september 2025. Tid: 08:30 - 13:00
Mer info: www.dalarnasciencepark.se

Innovation Days 2025
Arrangörer: Dalarna Science Park.
Datum: 21 - 24 oktober 2025. Tid: 09:00 - 17:00
Mer info: www.dalarnasciencepark.se

Nätverkskalender

Så hittar ni finansiering!
Datum: 20 oktober 2025. Tid: 14.00 - 16.00 
Mer info: www.coompanion.se

Masa dig hem Dala-AW  
The Node, Sergels Torg i Stockholm.

Arrangörer: Falun Borlängeregionen
Datum: 11 september 2025. Tid: 17:30 - 20:30
Mer info: www.fbregionen.se

Stjärnlunch i Säter
Datum: fredag 19 september 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Commercial Breakfast  
Quality Hotel Galaxen i Borlänge
Datum: fredag 26 september 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Höstträff i Residenset i Falun
Datum: torsdag 16 oktober 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Anna-Clara Eriksson
Processledare och rådgivare

Coompanion Dalarna
070-780 98 54
anna-clara.eriksson@coompanion.se

coompanion.se/dalarna
facebook.com/coompaniondalarna
instagram.com/coompaniondalarna

Företagarfrukost
Arrangörer: Företagarna och Falu kommun.
Datum: 3 oktober 2025. 
Mer info: www.falun.se

Företagarfrukost
Arrangör: Murboannas.
Datum: 18 september 2025.
Mer info: www.murboannas.se
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Gör det du är bäst på!  
  
Vi sköter all din logistik och lagerhållning! 

Idag hanterar vi bland annat kaffe, porslin, kläder, stekpannor & elektronik...
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Katarina arrangerar 
borgerliga begrav-
ningar med fokus 
på glädje och livet

Rummet fylls av de klassiska tonerna från introt av 
Metallicas låt Nothing else matters. Åhörarna har 
nyss fnissat högt och kärleksfullt när de fått höra 
ett kärt minne. Att det pågår en begravning kan 
vara svårt att föreställa sig. Men det här är ingen 
ovanlig ceremoni för Katarina Hägglund som är 
officiant för borgerliga begravningar. Sedan ett år 
tillbaka driver hon sitt företag För Livets Skull.
Text och bild: Malin Westling

i sitter i Katarinas uterum en tidig vårdag 
strax utanför Borlänge. Solen värmer och 
utanför huset springer höns omkring i 
trädgården som sakta håller att vakna till liv 

efter vintern igen.
Hon tycker om att skapa saker, som att pyssla, baka 

och sticka. I hela sitt liv har hon jobbat med funktions-
hindrade och idag är hon fortfarande anställd inom 
Borlänge kommun och jobbar på ett LSS-boende utöver 
att hon jobbar som officiant vid borgerliga begravningar. 
Hon är en person som sprudlar av liv och energi och ger 
snabbt ett intryck av att vara en trygg och förtroende
ingivande person.

V Att hon skulle jobba med just detta har hon 
känt flera år. Hon berättar hur hon hamnade i 
begravningsbranschen efter att ha haft en tuff 
period i livet på det privata planet för några år 
sedan. Plötsligt fick hon en ingivelse att hon på 
något sätt skulle jobba med begravningar. Hon lät 
den tanken vila ett tag. Några år senare dök tanken 
upp igen och hon hörde av sig till en begravnings-
byrå på vinst och förlust och frågade om jobb. 
Där och då började hon jobba som timanställd. 
Det var först efter att hon själv var på en borgerlig 
begravning som hon insåg att det är här hennes 
kall i livet är. 

Katarina arrangerar 
borgerliga begrav-
ningar med fokus 
på glädje och livet
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– Den personen som höll i den begravningen fick 
mig att inse hur man inte ska göra i sådana lägen, säger 
Katarina. Jag vet hur man ska ta människor och jag vet 
att jag kan detta, säger hon. Jag har ju erfarenheten från 
begravningsbyrån och har jobbat med människor i hela 
mitt liv.

Personligt och nära
Hon har nu jobbat som officiant och med sitt företag 
För Livets Skull i ett år. Hon får många förfrågningar om 
uppdrag och skulle kunna leva på sin verksamhet. Men 
hon har valt att jobba kvar på kommunen och även som 
timanställd på begravningsbyrån där hon började för 
några år sedan.

– Jag måste göra detta med hjärtat, säger Katarina 
med en allvarlig ton. Hon blickar ut över omgivningen 
och utsikten ner mot sjön och berättar att hon har fler 
planer på hur hon ska jobba med döden framöver men 
inte precis nu.

En borgerlig begravning kan skilja sig ganska mycket 
mot hur en begravning inom Svenska Kyrkan går till. 
Kyrkan har en speciell ordning som ska följas och att 
den måste innehålla religiösa moment. Till skillnad mot 
en borgerlig begravning där man är fri att göra i princip 
hur man vill. 

– Jag pratar bara om personen som gått bort och inte 
något religiöst alls. Jag har ofta en fin berättelse med på 
ceremonin som handlar om sorg och läser en dikt.  
Jag vill att den avlidna ska få som den ville och begrav-
ningen hålls på den plats där man själv önskar, säger 
hon. Om inte den avlidne själv hade några speciella 
önskemål om sin begravning så är det de anhöriga som 
får bestämma hur det ska vara. 

Katarina samarbetar med tre olika begravnings
byråer. Det är fortfarande lite kontroversiellt att ha en 
borgerlig begravning. Många människor blir förvånade 
över att du kan välja i princip vilken musik du vill och 
att du får smycka kistan med vad du vill. Katarina 
berättar om flera olika begravningar där både pilsner-
korvsburkar, snusdosor och ölburkar funnits med. Det 
är också vanligt att kistan smyckas med föremål som 
påminner om den avlidne.

– Jag brukar göra hembesök när anhöriga vill anlita 
mig. Jag tycker att det är fint att träffas hemma där de 
anhöriga är på trygg mark och jag kan ställa många 
frågor och vi kan prata om personen som avlidit. Jag 
brukar alltid ställa frågan om vi kan fokusera på det 
positiva och göra begravningen ljus, och kanske till och 
med lite rolig, säger hon. 

Det är de anhöriga som bestämmer vad Katarina ska 
säga under begravningen och hur den ska se ut.
– Vi brukar börja med musik och jag brukar föreslå att 
om anhöriga vill säga något, sjunga eller spela instru-
ment så är det enklare för de flesta att göra det i början 
av ceremonin, säger hon.

Personlig musik som antingen den avlidne själv 
tyckte om eller något som påminner om den personen 
på ett positivt sätt är också något som Katarina brukar 
föreslå. Hon berättar om en ceremoni som hon nyligen 
var officiant vid där det spelades Gary Moore och 
Metallica. 

– Kvinnan som gått bort var 79 år och det spelades 
hennes favoritlåt Nothing else matters med Metallica. 
Det är så häftigt, säger Katarina.

När hon sedan berättade en mycket personlig detalj 
om personen och dennes liv spred det sig ett fniss bland 
de anhöriga. Och det är den glädjen hon vill lyfta fram.  
– Det är ju helt underbart att de får synen framför sig 
om detaljen jag precis berättat. Jag älskar det personliga, 
säger Katarina.

Hon har även nyligen gått en utbildning i sorge
bearbetning som hon kommer att ha mycket nytta av 
i framtiden när hon vill jobba kring döden på fler sätt. 
Hon och en kollega har nämligen planer på att öppna 
ett dödscafé.

– Sorgebearbetning är en förlängd arm i det jobbet 
jag gör nu kan man säga. Sorg är ju inte bara något som 
drabbar personer när någon dött utan det kan vara så 
mycket mer, säger hon.

Dödscaféer är ett koncept som redan finns på lite 
olika ställen i Sverige. Då träffas man ett par gånger i 
månaden och sitter och pratar tillsammans. Det är ett 
ideellt arbete på cafét och all fika köps till självkost-
nadspris. Det samtalas givetvis om döden men också 
om livet i stort. 

negotium  A U G U S T I  2 0 2 524



Samlade upplevelser i naturskön miljö – konferens, 
boende och aktiviteter på gångavstånd. Hos oss 
kombinerar ni möten med rörelse, gemenskap och 
natur – året runt. Perfekt för både små grupper och 
större sällskap upp till 100 personer.

Skanna för 
mer info på 
bjursas.com

bjursås konferens annons.pdf   25   2025-04-25   12:32

Katarina Hägglund.

252 0 2 5  A U G U S T I   negotium



– Hej Emmy Lilja på Söderberg & Partners! Vad är 
dina bästa tips för att få en bra tjänstepension?

1. Se till att du har tjänstepensionsavsättning. 
Tjänstepension kan utgöra upp till halva pensionen 
och ibland mer. Trots det saknar 1 av 10 tjänstepen-
sionsavsättning. Se till att du har det, ta reda på hur 
stor den är och hur du kan påverka den.

2. Ta reda på var pengarna finns. Vi byter jobb 
ungefär vart femte år och samlar därför pension på 
flera olika ställen. 

3. Välj rätt risknivå. Var noga med att din risknivå 
motsvarar din riskvilja och hur länge du ska spara. 
Det avgörs av hur långt du har kvar till pension. 
Många tar för lite risk när de är unga, ofta för att 
man inte har gjort ett aktivt val. Det kan över tid 
kosta tusentals kronor i pension.

4. Kontrollera fond- och administrationsavgif­
ter. Avgifterna ska motsvara den service du faktiskt 
betalar för. 

5. Se över dina villkor. Vet du till exempel vad 
som händer med ditt pensionskapital om du skulle 
avlida? Kommer pengarna betalas ut till din familj, 
eller går de tillbaka till kollektivet? Det är frågor 
som är bra att veta om svaren på. 

För fler tips om pensionssparande, följ Emmy Lilja 
på Linkedin. 

Emmy Lilja, rådgivare liv & pension på Söderberg 
och Partners i Falun. Foto: Thilda Larsson

Här ger en lokal förmåga sina bästa tips inom  
områden som alla branscher har nytta av: 
marknadsföring, ekonomi, försäljning, digitaliser­
ing, innovation, hållbarhet – för att nämna några.

Praktiska råd för att boosta ditt företag
MÅNADENS TIPS

JULBORDSKVÄLLAR: 28/11, 29/11, 4/12, 5/12, 6/12, 11/12, 12/12, 
13/12, 18/12, 19/12 & 20/12. ÖVRIGA DAGAR PÅ FÖRFRÅGAN. 

JULBORDSKVÄLLARNA BÖRJAR KL. 19.00.

TELEFON 023-183 82. 
E-POST BOKA@DALASALEN.SE
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MARTIN RIVERFIELD AND 
THE WHEELS OF FORTUNE PRESENT:
O Holy Night & A Country 
Rockin’ Christmas 

JULFESTEN 2025

ÅRETS 
JULBORD 
& SHOW

SÄLLSKAP ÖVER 

50 PERSONER

10% 
RABATT 

(EJ DRYCK)

PRIS! 
695:-/PERS

BOKA@DALASALEN.SE

TEL 023-183 82.
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Utkommer 
25 september

Utkommer 
26 juni

I nästa nummer
kommer du bl a att kunna läsa om  
Eco Data Center, Mullbacks Måleri  
och Skid-VM Falun 2027.

Vill du synas med en annons eller har tips om 
innehåll i Negotium? Hör av dig till Stefan!

Stefan Josephson
070-746 56 95 
stefan.josephson@bokstaven.se

Läs senaste numret på www.negotium.nu

Vi sköter flytten, städningen och
förvaringen, så att du kan slappna
av – enkelt och tryggt.

Smidig flytt och
bra städning

faluexpress.se | 023-215 00
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Avsändare:
Henningsons Tryckeri
Gamla Tunavägen 23
784 36 Borlänge
Ej Retur

Utsläppsvärden enligt WLTP, blandad körning och specificerad grundnivå. Erbjudandet Nordic Pack gäller för modellerna Partner och Expert med dieselmotor i utförande från fabrik, ej med 
påbyggnationer eller 4x4-konfiguration. Avser parkeringsvärmare och dragkrok, fastmonterad på Partner och avtagbar på Expert. Pris 9.900 kronor exkl. moms, gäller fram till den 30/6 2025. 
Bilarna på bilden kan vara extrautrustade. Vi reserverar oss för eventuella ändringar, avvikelser och tryckfel Läs mer på peugeot.se.

Partner Diesel förbrukning 5,3–5,9 l/100 km, CO₂-utsläpp 139–155 g/km.  
Expert Diesel förbrukning 7,2–7,7 l/100 km, CO₂-utsläpp 188–201 g/km. Boxer Diesel förbrukning 8,0–9,4 l/100 km, CO₂-utsläpp 198–265 g/km.

NYA TRANSPORTBILAR 

Dragkrok & parkeringsvärmare
Endast 9.900 kr 

NORDIC PACK
Lanseringserbjudande

Singelgatan 5, Borlänge
Tel: 0243-20 45 50

dalabilgalleri.se

Singelgatan 5, Borlänge
Tel: 0243-20 45 50

dalabilgalleri.se

Fredrik Eljas 0243-204 557, Vincent Jonsson 0243-204 501
Johan Holmberg 0243-204 525, Stefan Strand 0243-204 528

mitsubishi-motors.se

L I F E  I S  G R E AT

Mitsubishi Outlander 0,8 l/100 km, CO₂-utsläpp 19 g/km.
Utsläppsvärden enligt WLTP, avser blandad körning och specificerad grundnivå. Bilen på bilden kan vara extrautrustad. Vi reserverar oss för eventuella ändringar, avvikelser och tryckfel.

Nya Mitsubishi 4WD

Lanseringspris 539.900 kr – provkör redan idag. mitsubishi-motors.se

L I F E  I S  G R E AT

Mitsubishi Outlander 0,8 l/100 km, CO₂-utsläpp 19 g/km.
Utsläppsvärden enligt WLTP, avser blandad körning och specificerad grundnivå. Bilen på bilden kan vara extrautrustad. Vi reserverar oss för eventuella ändringar, avvikelser och tryckfel.

Nya Mitsubishi 4WD

Lanseringspris 539.900 kr – provkör redan idag.

HELT NYA MAZDA6e
FÖRMÅNSVÄRDE 
FRÅN 2 213 KR/MÅN

Utsläppsvärden enligt WLTP, blandad körning och specificerad grundnivå. Erbjudandet Nordic Pack gäller för modellerna Partner och Expert med dieselmotor i utförande från fabrik, ej med 
påbyggnationer eller 4x4-konfiguration. Avser parkeringsvärmare och dragkrok, fastmonterad på Partner och avtagbar på Expert. Pris 9.900 kronor exkl. moms, gäller fram till den 30/6 2025. 
Bilarna på bilden kan vara extrautrustade. Vi reserverar oss för eventuella ändringar, avvikelser och tryckfel Läs mer på peugeot.se.

Partner Diesel förbrukning 5,3–5,9 l/100 km, CO₂-utsläpp 139–155 g/km.  
Expert Diesel förbrukning 7,2–7,7 l/100 km, CO₂-utsläpp 188–201 g/km. Boxer Diesel förbrukning 8,0–9,4 l/100 km, CO₂-utsläpp 198–265 g/km.

NYA TRANSPORTBILAR 

Dragkrok & parkeringsvärmare
Endast 9.900 kr 

NORDIC PACK
Lanseringserbjudande

Singelgatan 5, Borlänge
Tel: 0243-20 45 50

dalabilgalleri.se

Singelgatan 5, Borlänge
Tel: 0243-20 45 50

dalabilgalleri.se

Fredrik Eljas 0243-204 557, Vincent Jonsson 0243-204 501
Johan Holmberg 0243-204 525, Stefan Strand 0243-204 528

Nya elektriska Mazda6e har inspirerats av japansk estetik och dess eleganta silhuett förstärks av den omsorgsfullt utformade

interiören, vilket resulterar i en kvalitet som du kan se, röra och känna. Du kan välja mellan två olika batterier:

standardbatteriet på 68,8 kWh ger en räckvidd på upp till 479 km och kan snabbladdas 10-80% på under 25 minuter, medan

80 kWh-batteriet ger längre räckvidd som gör att du kan köra upp till 552 km.

FRÅN 499 500 KR


