FORETAGSMAGASINET é BORLANGE « FALUN

"l
~ “w il 18 en del av »& bokstaven
o ;q l
. . -° | 2 . | &
Ul - ~ ARETS FORETAGARE
o | | BORLANGE

' |' Ju/iol Mérfehsson:
Dalarnas egen
\  bidrottning

| Ny gje"r'i_""'e‘i'ra’r'ion tar
. Over pa Gothes



Ledare negofium

Tack REDAKTION

Vill boérja med att rikta ett stort tack for den fina
responsen och de positiva signaler vi fatt fran er
foretagare och lisare — ni verkar gilla det vi gjort.

Lite 6dmjukt vill jag sdga att vi har lyckats att leverera
ett magasin med en skon kinsla i, bdde nir det giller
papper och format samt de trevliga reportagen.
Hoppas att du kdnner likadant nir du bldddrar i vart
magasin. Missade du férra magasinet, hittar du det pa
www.negotium.nu

Har plockat ut ndgra citat fran forra numret som just
speglar det som vi vill formedla:

”Det hir ir inte bara en tidning. Det ir en platt-
form, en kommunikationskanal, och ett sitt att
ytterligare fordjupa dialogen mellan niringslivet
och kommunen.” Per Sjolander, niringslivschef,
Borlinge kommun.

”Ett magasin som detta, som samlar Borlinge och
Falun i en gemensam dialog om foretagande, mojlig-

heter och samverkan - det ir precis vad vi behover just

nu.” Erik Nises, kommunstyrelsens ordf. Borldnge.

Nu tar vi ett sommaruppehall med Negotium och
kommer tillbaka i augusti igen.

Onskar er alla en solig och varm semester med
manga skratt och skona bad.
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Brdderna Henrik och Fredrik Ostlund, vd
respektive affarskoordinator hos Gothes
— den nya generationen som leder det

klassiska faluforetaget in i framfiden.




Ny generation
tar Gothes in
iframtiden

Allt startade 1861. Da bestimde sig Jean Abraham
GOthe for att Oppna en jirnhandel i centrala Falun.
Déirefter ar fOoretaget sedan decennier kint under

namnet GoOthes.

— Var historia dr bade spinnande och viktig,

siger vd:n Henrik Ostlund.

» Text och foto: Pelle Marklund

drnhandeln 1ag forst nere vid an, pa Slaggatan, och

flyttade sedan till Engelbrektsgatan, ungefar dir

Arbetsformedlingen finns numera. Sortimentet

var traditionellt, det som behévdes pa den tiden i

de flesta hem nir det gillde verktyg, redskap och
1as och liknande.

Gothes, som idag bestir av en koncern dir fyra
operativa bolag ingar (Gothes Industribeslag, Gothes
Sikerhet, Gothes Teknik och Beslaget i Stockholm),
bérjade sin resa i nuvarande dgarregi nir Bengt Ostlund
forvirvade bolaget 1964. Bengt drev tidigare Ostlunds
Jarn i Falun tillsammans med sin far och sina broder.
Sonen Hikan, numera en kind faluféretagare sedan
manga ir, forddlade sedan det hela ytterligare.
E-handeln kom in, fler bolag férvirvades till koncernen
och en ny era startades.

Sedan 1974 finns anldggningen, som just nu byggs
ut och anpassas for en kostnad av cirka 80 miljoner
kronor, vid Roxnis industriomrade.
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Antalet anstillda dr cirka 90 stycken i hela koncernen.
Nu finns alltsd den sjunde foretagsledaren pa plats hos
Gothes, den tredje generationen i familjen Ostlund.
Men egentligen finns hela familjen med i bakgrunden,
eller som stottning i bakgrunden.

Pappa Hékan ir fortfarande mycket involverad i sin
roll som Senior Advisor, mamma Kristina jobbade
tidigare med ekonomin under manga r och farbror
Janne var en del av logistikavdelningen i ndrmare 40 ar
innan han gick i pension under 2024.

Tre av Hikans och Kristinas soner har ledande roller
i dagens Gothes. Henrik, 42, ir vd, Patrik Ostlund, 45,
dr vice vd och marknadsansvarig med Goteborg som
bas, lillebror Fredrik Ostlund, 33, jobbar som affirs-
koordinator men finns 4ven med i féretagsledningen.

— Sedan har vi en brorsa till, Erik, som jobbar inom
resebranschen, men han 4r med oss han ocksd som en
deli styrelsen i d4garbolaget, skrattar Henrik, som for
tva ar sedan tog 6ver som vd efter sin far.



Undercentralen for den nya bergvdrmeanldggningen.

Hur var det?

— Ansvarsfullt, spinnande och inspirerande. Jag tror
alla vi broder trodde och tinkte att vi skulle géra annat
ilivet, 4n att jobba i familjeféretaget. Men med tiden
vixer stoltheten fram sa tydligt, Over allt det fina som
har skapats genom dren och man vill inget hellre 4n att
fora traditionen vidare, siger Henrik.

— Jag pluggade forst fastighetsskotsel och sedan
fortsatte jag utbilda mig inom ekonomi. Jag hade inga
tankar pd Gothes dd, men nu ir jag hir och ar sd tack-
sam for att fi vara med och ta familjefdretaget vidare.
Det betyder jittemycket for mig, siger Fredrik.

Vad har varit viktigt i generationsskiftet?

— Dels vér fostran, vi barn i familjen har ju jobbat
hir pa lov och lediga stunder. Vi har sett, hort, triffat
kunder, snappat upp saker som varit viktiga for
utvecklingen.

— Ingen av vdra forildrar har pushat oss in i foreta-
get, men de har funnits dér nér de kanske sett att vi har
visat intresse. Pappa har sedan successivt inplementerat
det ena och det andra och tagit mig med for att triffa
affirspartners.

Lagerutrymmen p3 Gothes.

— Nu har han ocksd imponerat med att glida in i rollen
som radgivare pa att fantastiskt sitt. Pappa ir 71 ir, men
fortfarande alert, haller sig igdng och gor det otroligt bra
ndr det giller att slippa ifrdn sig ansvar. Frin att ha hallit
i det mesta finns han nu déir vid sidan som ett enormt
stdd, men ldter oss styra.

Nir det giller framgang i ett familjeforetag sa
plockar Henrik och Fredrik fram tre nycklar.

— Kinslan och kirleken till det som tidigare genera-
tioner har skapat, 1dngsiktigheten, familjeforetags-
andan och de korta beslutsvigarna.

Just nu pagir ett av foretagets storsta projekt
nédgonsin. Ett om- och tillbyggnadsarbete som natur-
ligtvis blir en milstolpe i Gothes historia. Meningen
dr att arbetet ska vara firdigt under hosten. Nir allt ar
klart har de anstillda en arbetsplats med faciliteter i
toppklass.

— Vi bygger till lagerutrymmen pa cirka 800 kvadrat-
meter och kontorsyta och gemensamhetsutrymmen
pa cirka 200 kvadratmeter, dir olika finesser ingar. Det
installeras en bergvirmeanliggning, som kompletterar
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Broderna Henrik och Fredrik Ostlund.

var park med solceller. Det blir ett nytt kok, ett gym,
tre miktiga konferensrum med hirlig utsikt dver sjon
Runn och lite andra utrymmen for personalen.

— I de nya lokalerna gors ocksa ett slags “showroom”
ddr en graddng ger mojlighet till att ha publika aktivi-
teter av olika slag, som mindre méssor, foredrag och
liknande. Det blir en hiftig del i var anlidggning. Vi vill
helt enkelt skapa Faluns bista arbetsplats, forklarar
Fredrik.

Stoltheten i foretaget

En sak ir tydlig vid besdket hos den nya generationen
som leder Gothes. Stoltheten 6ver familjeforetaget
madrks var tionde meter under rundvandringen.
Som exempelvis nér vi tittar pd de historiska sakerna
i huset, den gamla jirnspisen frin 1800-talet med
J A Gothes namn pa framsidan och fakturorna, som
ramats in, frdn tyska leverantorer med artalet 1866 pa.
— Det dr sd hiftigt att grunden till Géthes lades for
164 ir sedan. Pd ndt sitt kinns det som att historien ar
var springbrida till en framgingsrik framtid, ler Henrik
och Fredrik. n
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Naringsliv i Falu kommun

Falu centrum, Foto: Falu kommun, UIf Palm.

Lotsen hjalper dig

Det ska vara smidigt att starta och driva féretag.
Foretagslots ar en servicefunktion fér dig som ny eller
redan etablerad foretagare och fungerar som en vagin i
kommunen f6r dina fragor.

Vi har fokus pa ditt foretag, dina fragor och din situation.
Det innebdr att vi samlar de experter du behover prata
med for att komma vidare, istéllet for att du ska lagga tid
pa att hitta ratt pa egen hand.

Vi kan till exempel hjdlpa dig att svara pa fragor som:

— Jag ska starta restaurang, vad behdver jag tdnka pa?

— Jagvill bygga ut min verksamhet, hur ser processen
ut for det?

- Jagvill ha en uteservering, vad behover jag gora da?

- Jagvill képa mark for verksamhet, kan ni hjilpa mig?

Vi hjélper dig med: detaljplaner, bygglov, lediga tomter
och lokaler, brand- och sékerhetstillstand, trafikfragor,
platsupplatelse och foretagsnatverk.

Aktuellt

» Almedalen - Falun méjligheternas kommun.
Fokus: Mojligheter for foretag, bostads-
byggande och framtid. (Iank falun vaxer)

» Naringslivsstrategi — Vi utvecklar var narings-
livsstrategi for fler etableringsmajligheter.
Valkommen till oss du som foretagare!

» Save the date. Faluns Foretagarvecka.
Vecka 47 - En vecka full med interaktion och
affirsmojligheter.

§ oA
Kontakt: Vi traffar dig garna!

Epost: naringslivskontoret@falun.se E
Web: falun.se/naringsliv
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Politiker besdker tillsammans med Néringslivskontoret I6pande olika
foretag runt om i Falu kommun. Har &r kommunalradet Liza Lundberg (S),
naringslivschef Linda Norén, kommunalradet Anders Lindh (M) och
oppositionsradet Susanne Martinsson (C) ute pa ett av sina besdk.

Foretagare och invanare trivs i Falun

Det kommer I6pande undersokningar som berattar om att
bade invanare och féretagare trivs att leva, bo och verka i

Falun. Valkommen till oss!

Undersokningar fran Svenskt
naringsliv, SCB Statistiska central-
byrdns medborgarundersékning,
Insikt och Smaforetagarbaro-
metern vittnar om detta. Svenskt
naringsliv mater arligen hur fore-
tagare uppfattar foretagsklimatet
i Sveriges kommuner, for att dga,
driva och utveckla féretag skiljer
sig mellan landets 290 kommuner.

De framgangsrika kommunerna
har nagra viktiga faktorer som ar
gemensamma

« Ledande politiker och tjanste-
personer tar ett starkt agarskap
for att forbattra foretags-
klimatet.
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« Hela kommunorganisationen
genomsyras av en positiv och
I6sningsinriktad attityd och det
finns en genuin vilja att forsta de
foretagare man moter.

» Ettiallaldgen serviceinriktat
myndighetsutévande dar malet
ar att hitta 16sningar.

Jattebra kan alltid

bli battre

Hela 97 procent av Falu kommuns
invanare tycker att Falun ar en bra
plats att leva pa. Nagra av hojd-
punkterna ar att Falun

— Just nu pagar ett arbete med
utgdngspunkt i de har undersok-

% Falu
kommun

ningarna for att kunna utveckla
kommunens arbete och bli annu
battre. Vi analyserar vilka fler in-
satser vi behdver géra for att mota
onskemal fran bade invanare och
foretagare. Vi vet att vi ar bra men
vi behover alltid bli battre. Lite som
Armand Duplantis, sager Linda
Norén.

Vi vill traffa er

Aven fast Falun inte alltid har
hogst betyg i listor och undersok-
ningar sa vittnar foretagarna i var
kommun bade om ros och lite ris.
Inom vissa omraden har vi en del
kvar att gora, inom andra omraden
ligger vi langt framme.

En viktig del av vart arbete ar vra
foretagsbesok. Har méter vi alla
eri er hemmamiljé och kan pa ett
bra och delaktigt satt beméta era
fragor och funderingar direkt.

Linda Norén, néringslivschef.

— Det ar fantastiskt att fa ta del av
alla foéretagarresor som finns i var
kommun. S&a mycket foretagsanda,
styrka och positivitet det finns! Vi
hoppas kunna ta del av manga fler
framover, sdger Linda Norén.



KLIMATNEUTRALA BORLANGE 2030

DALARNAS EGEN BIDROTTNING: *

naturen at
» aterhamt

» Text: Jenny Asp  Fofo: Henrik Hansson

Strax intill den slingrande Dalélv¢
i Sor Amsberg i Borlinge bor
yrkesbiodlaren Julia Martensson
med sin familj. Hon driver BiEget
sedan tva ar tillbaka och hyr ut
bikupor till dalaféretag — for att
oka antalet pollinatorer ochden =
biologiska mangfalden.

e

Det hir visste du
inte om bin

;‘} y

% Biet Johan i full fard
med att samla pollen.

e Ett storre bisamhille plockar

40 kilo pollen per ar.
’ e 20-30 kilo honung producerar

ett samhalle varje sisong.

¢ Bin flyger cirka en kilometer fran
sin boplats.

e Nir de vil har hittat en bra kalla till

1 nektar, atervinder de garna dit.
e Bin sticks bara i yttersta nodfall.

‘ -
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s, viaxthus

bade dppel-,
d och bina har borjat
surra i varso just med ett stort
intresse ft
— Nér vif e till gdrden 2011 fanns bara ett
dppeltrid. Vi planterade fler och jag fick reda pé att
ollinering av bin bidrog till bide mer och finare frukt.
borjan kombinerade jag hobby-biodlingen med mitt
heltidsjobb som skoladministrator, men eftersom de
har samma hogsdsong blev det allt svarare att f4 ihop.

Jag lingtade dven att fi driva nagot sjilv, berittar Julia

resset for bina och kinslan av att bidra med nagot
gsfullt gjorde dirfor att Julia hosten 2022 sade
upp sig — for att satsa pd biodlingen p4 heltid som
certifierad yrkesbiodlare. Idag ir foretaget det enda i
Dalarna som hyr ut bikupor till féretag, som vill vara
med och bidra till miljo- och samhéllsnytta.
Idag har BiEget ett flertal bikupor hos olika kunder
2gen honung producerad av blommor i nér-
ordnar dven foreldsningar och honungs-
personalaktivitet oc
ned Klimatneutr:

Pollinatorer hotade idag

Det ser tyvdrr illa ut idag for polli
pinskar snabbt i antal. I USA har

Sa kan du bidra till 6kad
biologisk mangfald

Klipp inte griset for kort, och lat girna
vissa partier vixa upp till Ang.

Ta inte bort allt ogris. Maskrosor ir en
viktig killa till pollen och nektar fér bin.
Undvik ogriasbekdmpning och starka
kemikalier i naturen.

Still ut fat med vatten och sma stenar i,
som bina kan dricka fran.

Vilj giarna lokalproducerad honung.
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forsvunnit i r. Det beror bland annat pa
klimatférindringarna, fler sjukdomar och
avskogning.

- Bina hinner inte anpassa sig till den forandra
naturen, och dirfor behover vi hjdlpa dem pa tra
genom att skapa bittre férutsittningar for dem. D
viktigaste dr att skota bina pd ritt sitt, s att de ar
bin 4n mer ho

livsmedel,
En stor lada ir na
alla kupor, lador, 1.
for att skota om bi

Vi kan lira oss av bin

- Bin ir fascinerande djur! Hela samhallet fungerar som
en enda organism, dir alla har sin givna funktion. Bin
tar ocksd kollektiva beslut som gynnar deras over-
levnad, som nir det dr dags att svirma (foroka sig) och
flytta med hilften av samhdllet till en ny plats, med en
ny drottning. Vi kan lira oss en hel del om samarbete
genom att iaktta bina, menar Julia.

Visionen framat for Julia och BiEget ir att fortsitta
sprida kunskapen och binas viktiga roll i vir natur och
for oss manniskor. Med fler samarbeten med kunder
som inser den stora nyttan blir det ocksd mojligt att
bade expandera verksamheten — och antal honungsbin i
dalabygden. Vilket dr ndgot som behdvs. n



Naringsliv i Borlange kommun
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Sommar
i centrum

Det ar latt att prata om kanslan av
forandring. Svarare att visa pa det
konkreta. Men i ar kan vi faktiskt
sdga: Det hénder pa riktigt i
Borlénge - och det mdirks.

Till att borja med ser vi en tydligt
positiv trend i resultatet av Svenskt
Naringslivs undersokning. Det posi-
tiva resultatet fran undersékningen
kommer tatt efter att Borlange klatt-
rat i SKR:s servicematning Insikt, dar
NKI (n6jd-kund-index) okat tre ari
rad. Kommunen jobbar malmedve-
tet med att utveckla dialogen med
foretagare, effektivisera processer
och forbattra bemotandet. Det ar
gladjande att vi ser resultat av det
arbetet. Samtidigt visar matning-
arna att vi fortfarande har en bra

bit kvar till den niva vi vill vara pa.
Vi behdver fortsatta utveckla vara
arbetssatt genom dialog med er
foretagare, for att utvecklas och bli
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annu béttre. Det ar gladjande att det
gar at ratt hall. Det kanske inte later
som en varldssensation, men for
oss ar det ett tydligt kvitto pa att det
arbete vi gor tillsammans - kommu-
nen, foretagen, organisationerna -
ger resultat. Vi ror oss i ratt riktning
och det har vi for avsikt att fortsatta
med.

Borlange har alltid haft ett robust
och jordnara naringsliv. En slitstark
struktur dar man jobbar hart, haller
vad man lovar och hittar l6sningar.
Det som hander nu ar ndgot mer. Vi
ser ett naringsliv i transformation.
Ett Borlange dar nya branscher, nya
investeringar och nya idéer hittar
mark. Dar den befintliga styrkan far
sallskap av framtidskapital, hallbar
teknik och innovativa partnerskap.
Ett konkret bevis pa det ar
EcoDataCenters etablering pa
Kvarnsvedens gamla industrimark.

Planen ar att starta upp verksamhet
2027 och det har ar inte bara en

ny byggnad med servrar - det

ar starten pa ett nytt kapitel. Ett
kapitel dar vi 6ppnar dorren for
framtidsbranscher med langsiktiga
ambitioner och hallbar nytta for
Borlange. Det stannar inte dar. Vi
for just nu seriosa och framatblick-
ande samtal med fler aktorer

- foretag som inte bara vill etablera
sig, utan som ocksa vill bidra till
nagot storre: jobb for Borlangebor,
klimatnytta, utvecklingskraft och
lokal samhallsnytta. Jag dnskar att
jag kunde saga mer just nu - men
jag lovar, det kommer.

Vi tappar inte fokus pa det som
hander hér och nu heller. | vara
moten med er ute i naringslivet ar
det en fraga som aterkommer ofta:
fragan om Borlange som en attrak-
tiv och levande stad.
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@ BORLANGE

Man vill bade, bo, leva och verka
i en stad som ar framatlutad, dar
det finns drivkraft och kreativitet i
bade det stora och det lilla. Det ar
bara att inse att naringslivet och
stadsbilden hor ihop. Bara genom
att jobba med bada dessa delar
kan vi lyfta Borlange till en plats vi
alla kan vara stolta 6ver. Just darfor
tar vi pa ndringslivskontoret pa oss
ledartréjan i nagra av dessa fragor.
Framforallt nar det kommer till att
skapa battre forutsattningar for en
mer levande stadskarna.

Pa just det temat kan jag beratta
att vi hade Loppisturné 24 maj i
Borlange- ett samarbete mellan
Borlange kommun, Kupolen och
IKEA. Borldange kommun hade
loppisi Liljeqvistska parken dar

500 besokare fanns pa plats. Det
bjods pa musikframtradanden med
musikgrupper fran Musikskolan,
hoppborgar, och barnaktiviteter.
Borlénge Energi var ocksa pd plats
med sitt hallbarhetstrad, Geologiska
museet bjod pa guldvaskning och
stenslipning och foreningen Unga
Ornar ansiktsmalade barnen. Ett
perfekt exempel pa hur vi vill jobba:
i samverkan, med gladje och med
fokus pa bade hallbarhet och moten
mellan manniskor.

Det kommer mer! Centrum utveck-
las i rasande fart. Lilla Parken har
fatt nya sittplatser och ljusinstalla-
tioner. Det kommer bjudas pa
livespelningar under sommaren.
Sveatorget far en ny paviljong,
byggd av virke fran Borldnge
kommuns egen skog. Detta ar ett
forskningsprojekt som leds av Gaia
Arkitektur. Malet med projektet &ar
att utveckla en modell for hallbart
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byggande i trd genom att utga

ifran systemkedjan *fran skog till
byggnad”. Det ar ett statement - om
hallbarhet, lokal stolthet och att vi
tror pa vart gemensamma offentliga
rum. ”Vi hoppas pa att bade pavil-
jongen och Lilla parken bjuder in
till bade lek, kreativitet, samtal och
kanske en och annan glass”.

Under hela sommaren star ocksa
en hoppborg redo varje torsdag pa
Sveatorget. Det ar gratis, kul, inklu-
derande och en tydlig inbjudan till
att anvanda stadskarnan.

| Folkets park rullar vi ut en
fullstandig sommarsatsning. Det
blir barnteatrar, discgolf, skatepark,
grillplats, café, ljusinstallationer
och mycket mer - kort sagt: en
motesplats som andas kreativitet,
trygghet och tillganglighet for alla.

Hosten ar ocksa fylld med nya
initiativ, nya samarbeten och nya
mojligheter att tillsammans bygga
ett Borlange som ar starkare, smart-
are och mer levande &n nagonsin
tidigare.

Sa vi trycker inte bara pa play
for sommaren. Vi kickar igang ett
nytt kapitel for Borlange. Och fran
naringslivskontorets sida lovar jag;
vi kommer fortsatta bygga, driva
och utveckla det vi dlskar mest

- var stad.

VisesiBorlange.

/ Per Sjolander
Naringslivschef, Borlange kommun

Har kan du
lasa mer om
Sommar

i centrum:

Driva foretag i Borlange?

Vi vill géirna tréffa er foretagare! Du kan boka in oss for ett besok

pa din arbetsplats.

Vi kan stétta er med lokalfragor, funderingar om tillstand eller
om du ar nyfiken pa kommunens upphandlingar?

Kontakta garna oss pa Naringslivskontoret sa hjalper vi dig.

Vi har ett stort kontaktniat och nara dialog med vara kollegor
inom kommunen, sa oavsett om dina fragor galler bygglov eller
tillstand for miljofarlig verksamhet sa kan vi guida dig ratt. Vi
jobbar aktivt med kompetensforsorjningsfragan och stottar
gdrna foretag i den fragan. Hor av dig till oss med din fraga sa

hjalper vi dig vidare!

Kontakta oss: naringslivskontoret@borlange.se

Folj oss pa Linkedin: Borlange kommun

13
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ed 20 drs erfarenhet som foretagare har
Filip lart sig en hel del, rutin som nu
ska omsittas inom idrotten - en virld
som traditionellt sett ndstan enbart har
priglats av ideella krafter.

Tillsammans med tvé andra familjer
och sambon Tove dr alltsd Filip den nye
dgaren av Samuelsdals Golf AB.

— Det dr ett oerhort spinnande
projekt, med manga mojligheter, men
samtidigt med manga utmaningar.

— Resan har bara borjat och med
respekt for att en del av vira projekt tar
tid, medan andra pagar for fullt, sd dr
det viktigt att alla intressenter fir vara
delaktiga.

— Vi forsdker darfor vara transparenta mot bade
medlemmar, partners och Falu kommun, som ir en
av markdgarna, sd att de har god insyn och blir infor-
merade kring det som berér kommunens invanare.

Hur blev det sa hér, att ni blev med golfbana?

— Historien kring golfbanan i Samuelsdal startade

i mitten av 1950-talet. Det var dd de forsta hilen
planerades och sjilva invigningen tror jag var sommaren
1958 under namnet Falu Golfklubb. Under 1970-talet
byggdes bostidder i omrddet och verksamheten flyttade
da till Aspeboda.

— Sedan aterupplivades verksamheten i Samuelsdal
1993, via ett antal aktiedgare som grundade Samuelsdals
Golf AB med Samuelsdal GK som forening. Eftersom
négra av forgrundsfigurerna, som varit med under lang
tid och lagt minga ideella timmar, kinde att nya krafter
borde ta dver, s dd kopte vi och tvd andra familjer
majoriteten av aktierna och den 18 oktober 2024 tog vi
over verksamheten, berittar Filip.

Samtliga nya dgare har sedan tidigare rotterna i
foretagarlivet och majoriteten av dem har ocksd dgnat
en stor del av sin lediga tid inom féreningslivet. >
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Vilken ambition att férindra har ni och vad exakt
med klubben, anliggningen och banan gar att
utveckla?

— Forutom allt som hdnder kring anlidggningen for alla
golfare sd vill vi skapa ndgot som ger Falun som stad
nigot som lockar nya grupper av besdkare. Stadsnira
golfbanor finns enbart pd nigra fa stillen runt om i
landet, bland annat i Orebro, Eskilstuna och Jonkdping.
Dér har man upptickt och insett virdet av att ha en
golfbana nira stadskidrnan. Det dr definitivt en viktig
faktor for att 0ka turismen och det ger ett virde for
dnnu fler turister att komma till vir vackra stad.

— Nir det giller verksamheten kommer vi tillsam-
mans med foreningen Samuelsdal Golf att utveckla
mycket kring barn och ungdom, dam- och juniorverk-
samheten. Ge de bista féorutsittningarna att utvecklas
och trivas hos oss i Samuelsdal.

— Klubben har totalt cirka 850 medlemmar, men vi
siktar pd 1000-talet inom de nirmaste dren. Av vira
medlemmar ir cirka 230 juniorer och var juniorakademi
har blivit otroligt populir, dir vi utbildar bade killar
och tjejer, fran de allra minsta barnen (cirka fyra ar) upp
till vara elitspelare. Vi har bade kvinnliga och manliga
trinare och det yttersta ansvaret har var nytilltridde
akademichef, Niklas Sjoberg.

16

Filip vid klubbens driving range.

— Ambitionen kring var bana, klubbhus och annat runt
omkKring dr att allt, inom ett antal r, ska hdlla en hog
klass. I framtidsplanerna si har vi skissat pa nytt klubb-
hus, ny banprofil med par 71, det vill siga en utbyggnad
till fler ”1anga” hal. En inomhusanliggning finns ocksa
pé 6nskelistan.

Vad ligger forst i prioriteringen?

— Stort fokus just nu dr att forbattra skicket pa vara
befintliga ytor, bland annat vira greener och tees. Ett
arbete som drog iging forra hosten och som kommer
fortsitta hela sisongen. Vi har valt att investera ett par
miljoner kronor i robotteknik for klippning av hela vir
ruff och alla fairways. En stor investering, men som ger
positiva miljoeffekter och spar vildigt mycket tid for var
personal. Tid som de istillet kan ligga pa mer hogkvali-
tativt arbete.

— Vi kommer ocksai att digitalisera var driving range,
som redan idag ir en av Dalarnas mest besokta. En
renoverad omklddningsbyggnad, ny uteterrass och en
golfstudio finns &ven med i det forsta skedet.

Hur har tankarna gatt sedan i hostas?
— Som méngirig golfspelare ir det ju fantastiskt att
f4 vara med och utveckla en golfanliggning. Som

negofium JUNI 2025



foretagare i grunden ir det oerhort inspirerande att fa
utveckla bolaget, men ocksd vara med och bidra till Falu
Kommun och dess invinare.

Vi vill vara med och se till att Samuelsdal blir en
samlingsplats dret runt, att banan p4 sikt blir 4n mer
respekterad och omtyckt, samt att gister utanfor vart
lin kommer hit for att bo, dta och spela golf pd en
trevlig anlidggning.

Hur hinner du med dina andra bolag,

Haglof & Nordkvist samt Nordkvist
Redovisning?

— Ja..., skrattar Filip. Det dr bara och erkdnna att det
har varit en del bollar i luften under vintern och véren.
Men det ir ju jikligt skoj pa alla hdll och kanter och jag

JUNI 2025 negotium

hoppas att vi tillsammans kan plocka ned alla bollar och
gora ndgot bra av hela paketet.

Vad kdnner du att ni som lever i foretagarvirlden
tillfor i det har golfprojektet?

— Forst och frimst tror jag att vi har vildigt mycket

att tillfora. For oss r det inte bara ett golfprojekt, utan
nagonting som skall gynna alla - oavsett om man golfar
eller inte.

— Forutom handlingskraften och investeringsviljan
sd dr det framfor allt vira korta beslutsvigar, 1dngsiktig-
heten och insikten angdende investeringar som jag tror
kan tillféra mest i det hir arbetet. Det dr kanske négra
saker som skiljer sig frin den traditionella skotseln av
idrottsklubbar, siger Filip avslutningsvis. n

Filip Nordkvist svingar klubban.
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mil och Hanna efter a . 17 SEP cORLAL
se moﬁa;’r u’rm'érkelsei. f‘ = A i ﬂF ORE TAGA RLU NCH BORI
{ : — _..

Det drett Kvitto pa. att vi go :
nagot ritt och att vi syn__s 11 bruset.”

Framgangsfaktorn for ICA Kvarnen ir att de har en god sammanhallning, att de stiller
upp for varandra och att de har kul pa jobbet.

— Det dr kirnan for att lyckas bra i foretagandet och att alla kinner sig delaktiga i
arbetet. Det ir fantastiskt roligt att ha fatt den hir utmaérkelsen. Det ir ett kvitto pa
att vi gor nagot ratt och att vi syns i bruset bade pa sociala medier och i foretagsvirlden.
Att sticka ut och fa den hir utmaérkelsen ir jattevirmande, siger Emil Westlund.

» Text och bild: Malin Westling.

riset delas ut av Foretagarna som &r Emil driver ICA-butiken i Kvarnsveden i Borlinge
en ideell organisation som arbetar tillsammans med sin fru Hanna Hoffman. De bada tog
for att forbittra villkoren for landets over butiken for tva och ett halvt dr sedan och har sedan
foretagare. Under en foretagarlunch dess fatt den att vixa enormt. Nir de borjade omsatte
i Borldnge pd Dalarna Science Park butiken 67 miljoner, idag har de 35 anstéllda och nyligen
presenterades de tre nominerade, Sara firade de 4nnu en milstolpe dd de nu har en omséttning
Tynell Fyhr frin Saras Floristverkstad, pa 100 miljoner kronor.
Johan Eriksson fran Ortic AB och Emil - Vi har vuxit ganska kraftigt och vildigt snabbt.
Westlund fran Mat i Sellnds AB* dar Emil fick kliva upp Vi har haft en bra tillvixt vilket gor att vi kan jobba
pé scenen och ta emot priset som Arets Foretagare i med ligre marginaler for att kunna pressa priserna till
Borlidnge 2025. exempel, berittar Emil.
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Utdt dr det Emil som syns mest. Han beskriver att han
har en mer utdtriktad och social roll i foretaget och att
Hanna dr den som héller i strukturer och dr den som fér
saker genomforda.

— Utan henne gir det att inte att driva bolaget, kan
jag konstatera siger Emil och skrattar.

Att bade leva och jobba tillsammans har sina fér— och
nackdelar berittar han. Att vara ICA-handlare idag ar
inte bara ett jobb det ir en livsstil. De bada har jobbat
tillsammans i manga dr och ir for manga vilkinda
profiler sedan de drev ICA Sellnis.

— Vi kompletterar varandra vildigt bra i vart
ledarskap. Vi har lirt oss mycket under var resa som
foretagare och som ICA-handlare. Vi behdver ha en
organisation som kompletterar oss som ledare och som
utmanar oss. Vi har dven sett vdra begrinsningar och
vilka saker som vi ska vilja bort och lita andra géra som
kan det bittre.

En annan del i framgangarna ir att de satsat mycket
pa att synas i sociala medier. Att bli ZICA-Emil” med
hela Borlinge med omnejd ir inte bara nigot genuint
och dkta utan en tydlig strategi fran deras sida for att
sticka ut i miangden.

JUNI 2025 negotium

Emil tillbaka i butiken.

De viljer ocksa att synas i olika samarbeten med féren-
ingar, organisationer och andra foéretag dir de ocksd
lyfter fram sina medarbetare i olika sammanhang.

— I stillet for att bara sponsra olika foreningar med
pengar si deltar vi ocksa i deras verksamhet. Vi skinker
inte bara pengar utan vi ger av virt engagemang. Till
exempel dr med pd familjedagar, eller liknande dir vi
frontar vart ging. Manga kunder gillar det for de vet att
handlar man hos oss bidrar man till ndgot storre, sdger
Emil.

En av de stora utmaningarna som de brottas med ir
bade utrymmet i butiken och miljon utanfor. Just nu
byggs det om i kassalinjen for att forenkla for kunderna
nir de ska handla. Aven utrymmet dir personalen vistas
dr for liten. Fikarummet 4r inte riktigt anpassat for hur
stor personalstyrka de har.

— Vi saknar ocksd méjligheter att kunna ha en daglig
konferens i huset. Lagerytan ir 4ven den anstringd nir
leveranserna kommer, siger Emil.

Behov av fler parkeringsplatser

Emil berittar att i matbranschen pratar man om att 1
omsatt miljon ska representera en parkeringsruta.
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P4 ICA Kvarnens parkering finns det 42 parkerings-
platser. Enligt undersokningar tar 80 procent av
Kvarnens kunder bilen till butiken, dvriga gir eller
cyklar.

— Vi har ju 6verpresterat var parkering i det grovsta
och dir har vi en utmaning, siger Emil.

Han dr 6vertygad om att det finns utrymme till att
vixa dnnu mer och nu hojer de blicken nir de ser in i
framtiden.

— Nu ska vi titta framit, vad ska vi gd mot nu? Ar det
150 miljoner som vi ska sikta pd och hur ska vi ta oss dit
i s fall. Vi méste ju ocksa se om det finns mojligheter
till det. Investeringar ir viktigt och det ir jatteviktigt
for oss att vi har en god 16nsamhet sa att vi har pengar
i kapital sd att vi kan fortsétta att investera och dven ha

ett reservlager ifall ngot inte gir som vi har tinkt oss. n

*Emil Westlunds bolagsnamn heter Mat i Selln3s
AB och p3 grund av en del krangel kring aft byta
namn har han valt att beh3lla det gamla. Tidigare
drev han Ica Nara Sellnds och under en period
aven Ica Kvarnen under samma bolag. Nu driver
han bara Ica Kvarnen.

Nomineringen

Arets foretagare har med ett stort hjirta, en tydlig
affarsstrategi och starkt lokalt engagemang visat
vad det innebir att vara entreprendr i en traditio-
nell bransch. Genom att ga sin egen viag och vara

en samhillsmedveten foretagare, ge enastadende
personalvard, frimja ett inkluderande arbetsklimat
och driva en ambition att utveckla framtidens gene-
rationer av foretagare — skapar denna féretagare en
arbetsplats dir medarbetare fir vixa och utveckla
foretagaranda varje dag.

Med en hallbarhetsstrategi med lokal forankring
genomsyras verksamheten av virderingar som
virnar om bade minniskor och miljo.

Denna foretagare har med sin nytinkande
marknadsforing och formagan att hela tiden ligga
steget fore visat att lokal handel kan vara bade
16nsam och livsviktig.

Arets foretagare ir ett lysande exempel pi vad som
hinder nir tivlingsdriv méter virderingar och

nir foretagande anvinds som en Kraft for att lyfta
bade ménniskor affiarsutveckling och det lokala
sambhaillet.

20
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Ett enklare livborjar med en renare arbetsplats

Lat oss skapa en ren och trivsam

b arbetsmiljo — sa far ni mer tid och ””l”
h energi till det ni gor bast.

EN TRYGG BILPARTNER
| GENERATIONER

TIDEN GAR, VART URSPRUNG BESTAR

| nara 85 ar har Bilkompaniet varit en palitlig akior pa bilmarknaden i Dalarna.

| dag erbjuder vi flera olika varumarken, pa totalt nio orter | och utanfar Dalarma

Sedan | januar 2024 sa finns vi aven i Falun

Pa alla dessa anlaggningar jobbar vi sa som vi gor har | Dalarna. Genuint, gladare och enklare,
dar ett handslag fortfarande betyder ett handslag. Du Farstar sakert vad vi menar

Valkommen att kentakta oss - din framtida bilpartner!

Bilkompaniet

FALUN

21
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IK Brage fortsatter
fira sina100 ar!

» Text: Pelle Marklund Foto: Henrik Hansson.

Det har redan firats med téirta IK Brage bildades den 6 februari 1925, en vinterdag

for drygt etthundra ar sedan. Med ren har Brage

och raketer. Men fotbollsklubben blivit dalfolkets lag sommartid.
IK Brage no) er Slg inte med det. —100 ar 4r 1dng tid och klubben har definitivt en

0 1 e diger och spinnande historia, minga milstolpar och
Sa hir ser resten av firandet ut. profiler virda att fira,

— Allt fran de tidiga dren, till de framgdngsrika
dren pd 70- och 80-talen, med matcher i Europas
stora turneringar och fina placeringar i Allsvenskan,
sdger klubbchefen Magnus Olsson.

I vintras, pa fodelsedagen, arrangerade IK Brage
tartkalas pA Domnarvsvallen, eller Borlinge Energi
Arena, som den heter numera.

Bdde herr- och damlaget fanns p4 plats for
trining och mingel. Dessutom kryddade ett stort
antal supportrar aktiviteten med ett sprakande
fyrverkeri.

Magnus Olsson.

Magnus Olsson igen:

— Det var en lyckad dag, med en del uppvaktningar
frin Borlinge kommun och ett knippe foretag.
Men det var bara en del i uppméirksammandet av
klubbens 100 Ar.

Sa har ser planen ut framover:

— Pa fredagen under Dalecarlia Cup i vecka 26, den
27 juni, blir det fest igen nir Brage moter Sandviken
i Superettan. D4 bjuder foretag pa gratis entré och vi
tinker oss en riktig folkfest.

- Vijobbar ocksa for att arrangera en
”Nostalgimatch” med spelarprofiler fran tidigare
Brage-upplagor.

— Senare under iret kommer ett rorligt nedslag
med intervjuer och bilder om klubbens 100 ar.

Vi vet ocksd att Svensk Elitfotboll pa nagot sitt
kommer att uppvakta klubben, berittar Magnus
Olsson.

Jubileumssdsongen 2025 till dra har ocksd
Norling Skylt, ett av de uppvaktande foretagen,
piffat upp arenan med smakfull dekor i Bragegront. n
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) ouAUTY HoTEL ™ BOKA IN HOSTENS

Qury GRAND FALUN KONFERENS, KICKOFF ELLER
EVENT HOS 0SS. TEAMWORK-
AKTIVITET PA KOPET!

Svetsa samman teamet infor hosten, fira fram-
gangar eller fa ny inspiration. Vi erbjuder den
perfekta miljon i hjartat av Dalarna. Moderna
konferenslokaler, narhet till natur och stadspuls,
fantastisk personal samt oemotstandliga fika-
pauser med hembakat fikabrdd, mjukglass

och popcorn.

Boka mellan 1 augusti och 15 september 2025
sa bjuder vi pa en inspirerande och energi-
givande teamwork-aktivitet i samarbete med en
av vara lokala samarbetspartners!

Erbjudandet géller vid bokning under kampanj-
perioden och i méan av plats.

Bokning & info: cajsa.sall@strawberry.se / +46 23 79 48 00

qualityhotels.se QUALITY HOTEL™ GRAND FALUN

Vi skoter all din logistik och lagerhallning!
Idag hanterar vi bland annat kaffe, porslin, klader, stekpannor & elektronik...

SWANFELDTS
COFFEE

Est 2019

scm

SCANDINAVIAN CONCESSIONS MANAGEMENT

@ Floow Loqistics

PROFESSIONAL
SECRETS

JUNI 2025 negotium




Innovativt Faluforetag
som framjar reparation
och delningsekonomi

» Text: Jenny Asp  Fofo: Ulrika Lundholm Ericsson l-:

R_EPPA Hyr ditt verktyg har

e w e R

Numera kan Faluns hemma- .
fixare enkelt hyra verktyg, @l E
istillet for att kOpa egna.

Pa plats i Bergstroms galleria

finns ett smart och automat-

iserat skap for detta — och

bakom idén star foretaget
Reppa. Vi vill bidra till ett
hallbart och smart sitt att

anvanda verktyg”, siger
| Alina Shynkar, medgrundare
= tillReppa.

Namnet Reppa kommer fran reparera och 3terspeglar fore-
tagets varden: omsorg, hallbarhet och att ge saker nytt liv.
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Under pandemins nedstingning 2020 befann sig Alina
Shynkar, frin Kiev och Anders Ostlund, frin Falun, i
Spanien. Under de sju veckor de var instingda i sitt hus,
fick de gott om tid att fixa hemma. Men verktygen de
hade visade sig vara gamla och trasiga. Och alla affirer
var stingda. DA foddes idén om ett héllbart sitt att hyra
riktigt bra verktyg, vid behov.

”Ska vara billigare att hyra dn att 4ga”

Tre ar senare var idén verklighet. Nu var paret pd plats i
Falun, med sin dotter som foddes mitt under brinnande
invasion i Kiev. De deltog i Dalarnas Science Parks
inkubator och startade Reppa sméskaligt pd davarande
Marknadsplatsen pd Trotzgatan. 2024 tog det riktig
fart, nir bolaget fick investering av Dala Capital.
Samma 4r installerades det automatiska uthyrnings-
skdpet i Bergstroms galleria.

— De allra flesta verktygen hemma hos folk anvinds
inte, utan blir liggande. Historiskt sett har det alltid
varit billigare att kopa verktyg dn att hyra, om du beho-
ver det under en lidngre tid. Det vill vi dndra pa, genom
prenumeration pa verktyg som du ocksi kan dela med
grannen, siger Anders Ostlund, grundare till Reppa.

Manga positiva till att dela verktyg

Responsen frdn Faluborna har varit positiv frin

start. Manga uppskattar att just fa tillgdng till det de
behover for stunden, och fa plats 6ver i forradet till
annat. Sarskilt 80-talister och yngre verkar uppskatta
delningstrenden. Men dven foretag kan hyra verktyg
och anvinda det som en personalférmadn for sina
anstéllda.

— Ménga ldngtar efter ett littare, enklare och mer
héallbart liv. Och ibland beh6vs det nigon som knuffar
pd en, och visar upp ett annat alternativ 4n normen.
Idag har manga i Sverige prenumerationer pa gym,
streamingtjinster och musik. Varfor inte ocksa verktyg?
Genom att dela pd verktygen kan vi ocksa vilja mark-
nadens bista mirken — istillet for slit och slidng, siger
Alina Shynkar.

Framover dr planerna att sprida ordet, fa fler
anvindare och expandera till fler stider. Nyligen
Oppnade de sitt andra uthyrningsskap i centrala
Stockholm. Framtiden ser ljus ut for Reppa. n
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Inspiration och
ndtverkande

A Sustainable Tomorrow (g)'s’é.'gﬁ"c"z“

PARK
Arrangorer: Dalarna Science Park.
Datum: 11 september 2025. Tid: 08:30 - 12:30
Mer info: www.dalarnasciencepark.se

Innovation Days 2025

Arrangorer: Dalarna Science Park.
Datum: 21 - 24 oktober 2025. Tid: 09:00 - 17:00
Mer info: www.dalarnasciencepark.se

COMPANION

Sa hittar ni finansiering!

Datum: 20 oktober 2025. Tid: 14.00 - 16.00
Mer info: www.coompanion.se

DALARNA BUSINESS

Stjirnlunch i Siter

Datum: fredag 19 september 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Commercial Breakfast i Borlinge

Datum: fredag 26 september 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Hosttraff i Residenset i Falun

Datum: torsdag 16 oktober 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Commercial Breakfast i Falun

Datum: fredag 24 oktober 2025.
Mer info: www.dalarnabusiness.se

Masa dig hem Dala-AW i Stockholm

Arrangorer: Falun Borlingeregionen ﬁ
Datum: 11 september 2025.
Mer info: www.fbregionen.se LREGIONEN.
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Maria Dahstrom, vd pd GoWorker i Borlange.
Foto: Elsa Wiliow

— Hej Maria Dahlstrom! Vad ir dina bésta tips om
medarbetarskap?

1. Utga fran affarsstrategin

Koppla medarbetarskapet direkt till vad ni vill
uppna — tillvixt, Idonsamhet, kundnojdhet. Vad
krivs av varje medarbetare for att det ska hinda?

2. Tydliggor ansvar och spelregler

Skapa klarhet i vad det innebér att vara en aktiv
medarbetare hos er. Vad forvintas i form av
beteenden - i vardagen, i samarbete, i forindring?

3. Gor det mitbart

Sétt upp konkreta beteendemal kopplade till
nyckeltal. Som forbittrad intern leveransprecision
eller snabbare kundéterkoppling.

4.Jobba med verkliga case

Utga fran riktiga situationer som paverkar resul-
tatet — flaskhalsar, kommunikationsmissar, tappade
affdrer. Vad hade vi kunnat géra annorlunda?

5. Bygg in det i affirsrytmen

Gor medarbetarskap till en del av ledningsgruppens
agendor, uppfoljningsmoten och utvecklingssamtal.
Det ska inte vara ett sidoprojekt — det ir affaren.

For fler tips om medarbetarskap — f6lj Maria
Dahlstrom pa Linkedin.



Din kompletta tryckpartner

Bokstaven ar en helhetsleverantor av foretags-
profilering. Med kunskap och erfarenhet fran ett
tiotal foretag i koncernen hjalper vi vara kunder
med allt fran grafisk formgivning och produktion
av trycksaker till skyltar och banderoller.

Vi har ett stort utbud av arbets- och profilklader,
merchandise och give aways.

Hur ni @n valjer att na ut till era kunder kan vi

erbjuda en helhetslosning.

e LAYOUT & DESIGN

¢ TRYCK & PRINT

¢ SKYLTAR & STORFORMAT

+ ARBETS- & PROFILKLADER

« PROFILPRODUKTER & GIVE AWAYS

X bokstaven

Lars Nilsson
070-493 44 44
lars.nilsson@bokstaven.se

Vi hjalper till med allt ifran idé, tryckning,
kuvertering, adressering till lagerhallning
och distribution.

Behover ni mota era kunder pa ett event eller
massa har vi losningar till er monter i form
av popup-vaggar, vepor, pulpeter, roll ups,
flaggor, avsparrningsband mm.

« AVSPARRNINGSBAND, TEJP & DEKALER
« ANNONS- & GRATISTIDNINGAR

« ADRESSERING & DISTRIBUTION

« SALJTRANING

Stefan Josephson
070-746 56 95

stefan.josephson@bokstaven.se www.bokstaven.se

Utkommer

| nasta nummer

kommer du bl a att kunna l13sa om
Ludvig & Co smaforetagarnas rapport, CTEK
och Arets foretagare i Falun systrarna Kallur.

L3s senaste numret pd www.negotium.nu -/

21 augusti

www.negotium.nu

JUNI 2025

Vill du synas med en annons elleri en
artikel i Negotium? Hor av dig till Stefan!

Stefan Josephson

070-746 56 95
stefan.josephson@bokstaven.se

negotfium
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Avsindare: B
Henningsons Tryckeri

Gamla Tunavigen 23

784 36 Borlinge

EjRetur

Posttidning

HELT NYA M
FUNDERAR DU Pm\'f‘.

L 10 ARS GARANTI
—— ;

Nya elektriska Mazdab6e har inspirerats av japansk estetik och dess eleganta silhuett forstarks av den omsorgsfullt utformade
interidren, vilket resulterar i en kvalitet som du kan se, réra och kdnna. Du kan valja mellan tva olika batterier:
standardbatteriet pa 68,8 kWh ger en rackvidd pa upp till 479 km och kan snabbladdas 10-80% pa under 25 minuter, medan
80 kWh-batteriet ger langre rackvidd som gor att du kan kéra upp till 552 km.

FRAN 499 500 KR

DRAGKROK OCH
VINTERHJUL
9 900 KR*

den senaste tekniken, allt for att du ska kunna njuta av din korupplevelse.
Med en elektrisk rackvidd pa upp till 61 km och en dragvikt pa 2 500 kg

4r Mazda CX-80 laddhybrid den perfekta bilen savél for den dagliga = somnadsteknik och exklusiva materialval. Med forarcentrerad teknik och ele- -
pendlingen som for de stora dventyren. 10& gant utforande erbjuder Mazda CX-60 gott om utrymme och komfort fér livets 10,,5,‘:
FRAN 572 400 KR | FORMANSVARDE FRAN 3 185 KR/MAN** GARANTI alla tillfallen och koérupplevelser, fran staden till landsbygden och tillbaka. GARANTI

- siker och trygg korupplevelse Insidan andas japanskt hantverk med sofistikerad

Dala i .
Fredrik Eljas 0243-204 557, Vincent Jonsson 0243-204 501 gz = Bekng:

B ‘ LG A L L E R ’ Johan Holmberg 0243-204 525, Stefan Strand 0243-204 528 Tel: 0243-20 4550

dalabilgalleri.se




